ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA
PALACETE BENEDITO CARDOSO DE ATHAYDE
CNPJ: 04.873.600/0001-15

EDITAL N°001/2023/SEMED

Estabelece normas para o Processo Seletivo
de Diretores e Vice-Diretores das Escolas da
Rede Municipal de Ensino no Municipio de
Augusto Corréa-PA.

A Prefeitura Municipal de Augusto Corréa-PA, por meio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para o cargo de Diretores e Vice-Diretores Escolares, nomeada através
do Decreto n® 119-A, no uso de suas atribuictes legais, mediante as condi¢6es estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constitui¢cdo Federal e demais disposicdes atinentes
a matéria, em especial o disposto no Parecer CNE/CP N°: 4/2021 e na Resolugdo n° 1 de 28
de julho de 2023, TORNA PUBLICA as normas para a realizagio do referido Processo

para as unidades de ensino do Municipio de Augusto Corréa-PA.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a escolha de diretores e vice-
diretores escolares da rede publica municipal de ensino sera composta pelas seguintes

etapas:

a. Inscricdo, realizada através de ficha disponibilizada pela comissdo eleitoral na
Secretaria Municipal de Educacao.

b. Analise Curricular.

c. Apresentagdo do Plano de Gestdao, conforme anexo | e demais documentos
mencionados no subitem 4.2, sendo todos devidamente autenticados.

d. Comprovacgédo dos requisitos contidos no art. 3° no decreto n° 03 de 03 de outubro
de 2022, através de declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.

e. Participacdo no Curso de Formagdo para Diretores e Vice-Diretores

f.  Prova de Conhecimentos teoricos;

g. Assinatura do termo de compromisso.
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1. 2 A coordenacdo e execucdo de todas as etapas se dard por meio da Comissao
Organizadora, instituida pelo Decreto n° 119-A, publicado no site da Prefeitura Municipal
em 11 de setembro de 2023.

1.3 O ndo envio da documentagdo destacada nos itens anteriores implicard no
indeferimento da inscricédo, tendo em vista que nédo foi enviado os documentos exigidos
nos itens 4.2 deste instrumento editalicio.

1.4 As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:

ESCOLAS INDEPENDENTES

UNIDADE ESCOLAR LOCALIDADE FUNCAO VAGAS

EMEF Prof® Rosa Athayde Sede Diretor 01
Vice- 02

Diretor
EMEF Alfredo Monteiro de Seixas Sede Diretor 01
Vice- 01

Diretor
EMEIF Mariano Candido Saraiva Sede Diretor 01
EMEIF Prof® Albertina Ferreira dos Santos Sede Diretor 01
EMEI Professora Cecilia Brito Lobéo Sede Diretor 01
Vice- 01

Diretor
EMEIF Profé Carmem Dilce Gomes Sede Diretor 01

Assuncao

EMEIF Matilde Teixeira de Assis Sede Diretor 01
Vice- 01

Diretor
EMEIF Prof® Maria Benedita Mota Perimirim Diretor 01
Vice- 01

Diretor
EMEF Lauro Barbosa dos Santos Cordeiro Vila do Patal Diretor 01
EMEF Prof® Valentina Pinheiro da Silva Vila de Aturiai Diretor 01
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Vice- 01
Diretor
EMEI Prof? Elvira dos Santos Reis Vila de Aturiai Diretor 01
EMEIF Prof® Maria da Conceic¢do Santana Vila de Diretor 01
Nova Olinda Vice- 01
Diretor
EMEF André Alves Vila de Diretor 01
Nova Olinda Vice- 01
Diretor
EMEF Emiliano Picango da Costa Arai Diretor 01
ESCOLAS POLO COM ANEXAS _
POLO UNIDADE ESCOLAR LOCALIDADE FUNCAO VAGAS
EMEIF Séo Miguel Sede Diretor 01
Vice-Diretor 01
I Escolas Anexas:
EMEIF Emanoel da Costa Neves Emburuaca | - | -
EMEIF Luiza de Sousa Cunha Tijoca | - | -
EMEIF Zenilde Pereira da Silva Cearazinho | - | -
EMEIF Prof® Manoel Sady da Sede Diretor 01
Costa Reis Vice-Diretor 01
Escolas Anexas:
EMEF Sebastido Martins Malhado | = - | -
I EMEIF Ester Gomes Pontade | - | e
Urumajo
EMEIF Prof® Genésia Alencar Illha das Pedras | - | -
EMEIF Paraiso da Crianga Sede | 0 ee- | e
EMEIF Belarmino Lelo Vila do Patal Diretor 01
Vice-Diretor 01
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Escolas Anexas:
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EMEIF Bom Jardim Encruzo | = - | -
i EMEIF Januario Cecilio de Brito Recreio | = - | e
EMEIF Professor Maximo Ramos Api6 | | e
EMEIF Manoel Brito dos Reis Soledade | | o | e
EMEF Nossa Senhora da Soledade l | - | -
Soledade
EMEIF Belarmino Alves Corréa Travessa Diretor 01
do Dez Vice-Diretor 01
Escolas Anexas:
\Y) EMEIF Sdo Raimundo S30 Raimundo | = ————— |
EMEF Ver. José Pereira de Assis Emboraizinho | = - | e
EMEF Raimundo  Francisco Portovelho | - | el
Marques
EMEIF Aurélio Pacifico de Tucunzal | = e | e
Oliveira
EMEIF Ver. Jodo Nogueira de VilaVerde | = -—-—— |
Oliveira
EMEIF Paulino Alves Corréa de Santa Maria Diretor 01
Brito do Acaizal Vice-
Diretor
\Y Escolas Anexas:
EMEF Manoel Teoddsio Monte Alegre | —------ | ——mme-
Evangelista |
EMEIF Constancio Januario dos Monte Alegre | - | -
Santos I
EMEF Raimundo Soares de Brito VilaSoares |  ------ | -
EMEIF Antonia Ferreira Furtado Acaizal | @ - | -
Nascimento
EMEF Amancio Brito Vila Nova Diretor 01
Vice- 01
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Diretor
Escolas Anexas:

Vi EMEIF Floréncio Reis VilaNova | — - | -
EMEF Nilza de Assis Mescouto Pirateua | — -—---- | -
EMEIF Esmaelino Braga do Anoera | @ - | -

Nascimento
EMEIF Washington Rodrigues Livramento | — --—---—-- |  ------
dos Santos
EMEF Maria da Silva Nunes Aturiai Diretor 01
Vice- 01
Diretor

Vil Escolas Anexas:

EMEIF Alvaro de Brito Prata Cafezinho | — - | -

EMEF Arcelino Sarmento de Riodo Meio | == | -
Brito

EMEIF Salésio de Oliveira Mirinzal | = - | -

EMEIF Manoel Benedito da Silva Tapera |  --—--- | -

EMEIF Professora Laura Alves Zé Castor Diretor 01
Rodrigues Vice-

Diretor
Vi Escolas Anexas:
EMEIF Julia Prexede Padilha BoaFé | - | -
EMEF M2 Honorina do Espirito Bacanga | = - | --e--
Santo Cunha
EMEF Felicio Gregdrio de Sousa lgarapé-Agu | - | emeee-
EMEF Milton Nazareno Pereira Ilhado Coco | - | -
Lobéo
EMEIF Vicente Ledncio da Costa Trevinho Diretor 01
Vice-
Diretor
IX Escolas Anexas:
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EMEF Jodo Miguel Junior Jutai | e | e
EMEF Jovina Cardoso Peroba | = - | -
EMEIF Raimundo Rodrigues da Paxiiba | = - | e
Silva
EMEF Professora Maria Fernandes Buguzinho Diretor 01
Vice- 01
Diretor
X Escolas Anexas:
EMEF Clara Teixeira da Silva Buragica | - | ---m-
EMEF Jodo Monteiro da Silva Filadelfia | — ———— | -
EMEIF Raimundo Pereira dos Maranhidozinh| === | e
Santos
0
EMEI Antdnia Monteiro Bucu | - | e
EMEF Antonio Silveira da Cunha Itapixuna Diretor 01
Vice- 01
Diretor
Escolas Anexas:
Xl EMEI Professora Beatriz Reis ltapixuna | = - | -
Ribeiro
EMEF Josefa Pimenta da Silva Esmera | = --eo——— | oo
EMEF Jodo Castro Ribeiro Areia Grossa |  ------= | —mmem-
EMEIF Vitalina da Costa Satubim | @ - | e
Monteiro
EMEIF Vereador Miguel de Ipixuna | - | -
Sousa Cunha
EMEIF Virgilio Corréa Vila de Arai Diretor 01
Vice- 01
Diretor
XIl1 Escolas Anexas:

EMEIF Enedina Gongalves dos Cachoeira | = -——-- |  —ooee-
Reis
EMEIF Josefina Alves Torres Portodo | = -—----= |  —eoee-
Campo
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EMEIF Vereador Teodoro Reis Cedro | - | -
EMEIF Cirilo Pinheiro da Silva Cacada | - | -

2. FUNCOES E ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR
2.1 No ambito da Gestao Pedagdgica:

2.1.1 Analisar as metas de melhoria de sua unidade escolar, considerando
informacbes de fluxo e desempenho escolar a partir do uso de avaliacdes em larga
escala;

2.1.2 Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar e utiliza-los para
embasar intervencdes pedagogicas;

2.1.3 Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino, como: professores, coordenadores e demais
funcionarios;

2.1.4 Garantir o desenvolvimento as habilidades e competéncias dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, assegurando
a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos do projeto politico-
pedagogico;

2.1.5 Validar o Plano de Ac¢bes Pedagdgicas elaborada pela Coordenacdo Pedagogica,
de forma a garantir a melhoria do processo de ensino-aprendizagem de todos os alunos
com equidade;

2.1.6 Conduzir a elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual de Trabalho do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento
deste plano a realidade local, mobilizando toda a comunidade escolar.

2.1.7 Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo docente, na busca pelos resultados do
processo ensino-aprendizagem tendo como foco a qualidade e a equidade;

2.1.8 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a implementacéo
de projetos e agdes socioeducativas e culturais de iniciativa dos 6rgdos externos que

contribuam para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
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2.1.9 Apresentar & comunidade escolar os resultados das avaliagbes internas e
externas, buscando, coletivamente, estratégias de melhoria da aprendizagem com
equidade;

2.1.10 Desenvolver acdes pedagdgicas de articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacéo e outros setores;

2.1.11 Apresentar relatorios e indicadores de resultados da unidade escolar a
Secretaria Municipal de Educacéo ao final de cada bimestre/ semestre/ano letivo;

2.1.12 Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em calendéario, das
horas aulas atribuidas ao professor seguindo normativa legal,

2.1.13 Oportunizar a formagdo continuada da equipe técnico-pedagdgica, em especial
dos professores, em articulacdo com a coordenacao pedagogica;

2.1.14 Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos
alunos.

2.2 No ambito da Gestdo Administrativa e Financeira:

2.2.1 Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
ouvindo o Conselho Escolar, prestando conta a comunidade, segundo os principios e
normas da gestdo democratica, definida na regulamentacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

2.2.2 Manter atualizado o cadastramento dos bens moveis, zelando em conjunto com a
comunidade escolar, por sua conservacdo, bem como pela melhoria das instalages fisicas,
mantendo a escola limpa e organizada;

2.2.3 Monitorar, sistematicamente, os servigos de alimenta¢do quanto as exigéncias
sanitarias, aos padrdes nutricionais a organizacao na distribuicdo do alimento;

2.2.4 Monitorar os registros, em Livro de Ata, e tomar providéncias cabiveis com
relacéo as situacdes atipicas do cotidiano escolar;

2.2.5 Atrticular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao Conselho de
Escola, a ata de prioridades do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, zelando pelo

cumprimento das prioridades estabelecidas;
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2.2.6 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execucdo dos recursos federais e na
prestacdo de contas, submetendo-a ao Conselho de Escola, cumprindo 0s prazos
estabelecidos;

2.2.7 Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os servidores
lotados na unidade escolar, bem como, pela atualizacéo e preservacao dos dados referentes
a situacdo funcional dos servidores;

2.2.8 Zelar pela integridade, preservacdo e organizacdo do acervo documental da
unidade escolar;

2.2.9 Zelar pela atualizacéo e fidedignidade dos dados inseridos no Sistema GEPWEB.

2.2.10 Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo no que concerne as atividades sob sua responsabilidade;

2.2.11 Zelar pela atualizacéo e fidedignidade dos dados inseridos no Censo Escolar;

2.2.12 Participar de reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

2.2.13 Apropriar-se das publicacdes oficiais e divulga-las junto a comunidade escolar,
tomando as providéncias necessarias para sua implementacao.

2.2 No ambito da Gestdo de Pessoas e do Relacionamento com a Comunidade

Escolar:

2.3.1 Coordenar as acdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,
mantendo a comunicagdo com os pais e atendendo-0s quando necessario;

2.3.2 Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

2.3.3 Tomar providéncias cabiveis com relacdo a situac6es atipicas do cotidiano escolar,
observadas nos diversos espagos escolares, tais como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agresséo, indisciplina, entre outros;

2.3.4 Coordenar, com o Conselho de Escola, o processo de estudo do Regimento
Escolar, a elaboracdo e a divulgacdo das normas de convivéncia, junto a comunidade

escolar;
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3. FUNCOES E ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR ESCOLAR
3.1 Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

3.2 Coordenar o funcionamento geral dos turnos;

3.3 Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos 0s assuntos
relativos ao ensino de forma geral;

3.4 Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

3.5 Desempenhar as fungdes que Ihes forem delegadas pelo diretor;

3.6 Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor e com todos 0s
profissionais da educacéo da instituicdo, alunos e pais;

3.7 Supervisionar a manutencdo da limpeza, conservacdo das instalacBes pelos
auxiliares de servigos, bem como, colaborar na elaboracéo dos horarios de trabalho;

3.8 Manter o controle de recebimento de material, distribui¢éo, estoque e inventarios.

4. DOS REQUISITOS

4.1 S&o requisitos para a inscri¢éo neste processo seletivo:

4.1.1 Ser profissional efetivo;

4.1.2 Ter no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em funcéo de cargo de magistério;
4.1.3 Néo estar em periodo probatorio;

4.1.4 Nao estar respondendo e/ou ter respondido a processo administrativo disciplinar

e/ou adverténcia.

4.2 E condicio para designacdo/nomeacio da(o) funcio/cargo de Diretor Escolar e
Vice-Diretor a apresentacao das certiddes e documentos elencados a seguir, que serao
entregues a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo, juntamente com o Plano de
Gestao.

4.2.1 Certidao Negativa Junto a Receita Federal,

4.2.2 Certidbes Negativas Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal de 1° e 2°

graus;
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4.2.3 Certidao de Quitagéo Eleitoral da Justica Eleitoral;
4.2.4 Certidao Negativa da Justica Militar da Unido;

4.2.5 Comprovacdo do Alistamento ao Servico Militar para o candidato do sexo

masculino;

4.2.6 Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (emitido pela Policia Civil) e

Federal (emitido pela Policia Federal);

4.2.7 Copia digitalizada e autenticada de documento pessoal com foto (serdo aceitos
RG, CNH, CTPS, Carteira de Conselho Profissional de Classe e Passaporte) e do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF;

4.2.8 Declaracdo de compatibilidade de horario para o cargo de Diretor ou de Vice-

Diretor Escolar, de acordo com o modelo do ANEXO II;
4.2.9 Curriculo;

4.2.10 Certificados autenticados de cursos e declaraces de experiéncias de trabalho na
area da educacdo, conforme tabela de critérios, contidas neste edital, para atribuicdo de

pontuacéo;

4.2.11 Plano de Metas, conforme orientagdes contidas no ANEXO I;

5. DA JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO FUNCIONAL

5.1 Os profissionais selecionados por meio deste edital, para funcdo de diretor, terdo
carga horéaria de 40h.

5.2 Os profissionais eleitos por meio deste edital, para a funcdo de vice-diretor, teréo
carga horaria de 30h.

5.3 A lotacdo, no que concerne ao numero de vagas, dos diretores e vice-diretores
estardo condicionadas aos critérios estabelecidos na instrugdo normativa de lotacdo anual,
podendo sofrer alteragfes em caso de aumento ou diminuicdo do numero de matriculas na

instituicao.
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6. DA INSCRICAO

6.1 Para fins de inscricdo os interessados deverdo, no periodo de 10 de novembro a 10
de dezembro de 2023, preencher o formulario de inscricdo, anexando a documentacéo
exigida nos itens 4.2 deste edital até as 13h, do dia 10/12/2023. (Obs.: Todos os dias o
horario de inscricdo vai até as 13h).

6.2 N&o serdo aceitas inscri¢fes parciais, incompletas ou extemporaneas.

6.3 A Comissdo Organizadora do O Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
inscrigéo néo recebida por motivos de falhas advindas do candidato.

6.4 A inscricdo somente sera efetivada apds a analise do formulario de inscri¢do e dos
documentos exigidos nos itens 4.2 deste edital, sendo publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal, apds a anélise, a relacdo das inscri¢cdes deferidas ou indeferidas pela
Comisséo do O Processo Seletivo.

6.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados do formulario de inscricdo, sendo que ndo serdo admitidas
alteragdes posteriores.

6.6 A Comissdo divulgara, através de publicacdo no site da Prefeitura Municipal

https://augustocorrea.pa.gov.br/, a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos no

Processo Seletivo de Diretores e Vice-Diretores, cabendo recurso, dentro do prazo de 02

(dois) dias corridos, ap0s a publicacdo, quanto aos que tiverem sua inscricdo indeferida.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuacéo total, que sera a soma de todas as
notas de todas as fases;

7.2 Para ser selecionado, o(a) candidato(a) devera ter a nota minima de 10(dez) pontos,
considerada a soma obtida na analise de curriculo/comprovacao de experiéncia;

7.3 Participar de curso de formacgédo continuada referente a funcéo, garantindo 80% de
frequéncia, ofertado pela comisséo do O Processo Seletivo;

7.4 Alcancar nota minima de 15 pontos na prova de conhecimento tedrico;
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7.5 Caberd a comissdo a andlise dos recursos a publicacdo da lista de classificacdo
preliminar prevista no cronograma de execuc¢do e nos termos definidos neste Edital, tendo
0 candidato o prazo de 2 (dois) dias corridos para interposicdo de recurso apos a
publicacéo;

7.6 Apb6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos;

7.7 No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, dar-se-4 preferéncia,
sucessivamente, ao candidato a diretor com:

7.7.1 maior pontuacdo relacionada aos titulos;

7.7.2 maior tempo de experiéncia comprovada na funcao pleiteada;

7.7.3 maior pontuacao na prova de conhecimento teorico;

7.7.4 maior idade;

7.7.5 sorteio.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1 O resultado do O Processo Seletivo sera divulgado até 30 de janeiro de 2024;

8.2 O (a) candidato(a) classificado (a) assumira a funcdo pleiteada 15 de fevereiro de
2024, assinando o termo de compromisso para exercicio da funcdo, no proprio termo de
posse e, apos portaria expedida pela autoridade competente;

8.3 O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses;

8.4 A permanéncia dos Diretores Escolares e Vice-Diretores nas Escolas da Rede
Municipal, esta condicionada a Avaliacdo de Desempenho, que requer o cumprimento das
atribuicdes elencadas na legislacao presente;

8.5 A avaliacdo de desempenho serd semestral, utilizando-se de relatérios, questionarios
de avaliacéo interna, entre outros instrumentos, realizada por uma comisséo de avaliacdo
nomeada pelo Prefeito Municipal;

8.6 A insuficiéncia de desempenho, verificada na avaliacdo, resultara na dispensa do
profissional da funcdo/cargo de Diretor ou de Vice-Diretor e retorno ao seu local de

trabalho de origem ou nova localizacao;
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8.7 Seréo considerados como critérios imprescindiveis para a avaliagdo de desempenho:
comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimento das
atribuicOes pertinentes a funcéo;

8.8 O candidato que foi/esta sendo submetido a processo administrativo ou adverténcia
no exercicio de sua funcdo, ndo podera participar desta Processo Seletivo;

8.10 No momento da inscri¢do o candidato a Diretor devera indicar o seu vice-diretor,
observando o numero de alunos exigido para esse cargo;

8.11 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital;

8.12 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do O Processo Seletivo, instituida
através do Decreto n® 119-A/2023, respeitando decisdo da maioria de seus membros, sendo

a decisdo materializada em Ata.

Augusto Corréa, 28 de setembro de 2023.

FRANCISCO EDINALDO Assinado de forma digital por
QUEIROZ DE FRANCISCO EDINALDO QUEIROZ

OLIVEIRA:59353678234 DE OLIVEIRA:59353678234
FRANCISCO EDNALDO QUEIROZ DE OLIVEIRA
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

I. Funcéo: Diretor Escolar e Vice-Diretor

1.1 Avaliagéo de Titulos:

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR
ATRIBUIDO

A - Tempo de servigo como professor titular em sala de aula de

ensino regular.

1 Ponto por ano
(maximo 8

pontos)

B - Tempo de servigo na funcdo de diretor e/ ou diretor adjunto

em unidade escolar da rede de publica de ensino.

1 Ponto por ano

(méximo 4

pontos)

C - Experiéncia em cargos de lideranca em Secretaria de

1 Ponto por ano

Educacdo: (méximo 4
Dirigente Municipal de Educacdo, secretario adjunto e técnico pontos)
pedagogico atuante nos cargos de diretoria e/ou coordenadorias de
referéncias.
I1- QUALIFICACAO - Formagéio académica/Titulagio VALOR
ATRIBUIDO
A. Pos-Graduacéo Stricto Sensu Doutorado em Educagéo ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em &rea de 3 pontos
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcéo.
B. Pos-Graduacéo Stricto Sensu Mestrado em Educacédo ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em &rea de 2 pontos

conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

Inerentes ao cargo/funcao.
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C. P6s-Graduacgdo “lato sensu” Especializacdo em Educagio ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area 2
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

Inerentes ao cargo/funcao.

D. Curso de Formacdo, Graduacdo ou Pos-Graduacdo em 2

Gestdo Escolar

* Para efeito de contagem de qualificacdo sé sera aceito 01 (um) titulo
I1. Avaliacdo do Plano de Gestao

Serdo levados em consideracdo na avaliagéo do plano, no computo da nota, 7 pontos por

item, a depender da presenca dos seguintes itens:
a) Visdo sistémica;
b) Senso ético;
c) Lideranca;
d) Flexibilidade;
e) Comunicacdo;
f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico e pedagogico.

Observacdo: A elaboracdo e apresentacdo do Plano de Gestdo é exclusivo para o

candidato que pleiteia a vaga de diretor e vice-diretor escolar.
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ANEXO |
ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
O Plano de Gestdo ¢ um acordo de responsabilizacdo do(a) gestor(a) escolar perante a
escola e a SME. E um instrumento que serve de base para a gestdo escolar e devera
traduzir as expectativas do candidato para a escola, tendo como pardmetro as dimensdes da
gestdo escolar.

Ao elaborar o Plano de Gestao Escolar é fundamental que:

I. Cada candidato a funcdo de Diretor e Vice- Diretor esteja atento as especificidades
da unidade escolar pleiteada, suas demandas e expectativas;

Il. O Plano seja articulado e em consonancia com as politicas educacionais da rede
publica municipal de Augusto Corréa;

I1l. O Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da escola para a qual é
candidato. Importante revisitar reflexivamente os resultados pedagdgicos da escola na
perspectiva de dar respostas aos fatores criticos evidenciados pelos indicadores e que
favorecam o compromisso com o ensino e com os resultados na aprendizagem de todos os
estudantes;

IV. O Plano explicite o compromisso do(a) candidato(a) com o0 acesso, a permanéncia e
0 éxito na aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino. Importante também
incluir o relacionamento com 0s grupos pertencentes a comunidade escolar como a equipe
pedagdgica e administrativa, o conselho de escola, as familias e outros;

V. O Plano de Gestdo Escolar poderé ser utilizado pelo(a) candidato(a) na apresentacao
ao Conselho de Escola, bem como a comunidade escolar como de divulgacdo de sua

candidatura.

Orientacg6es para o Preenchimento

Metas: Para definicdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como taxa de
aprovacao e reprovacao, abandono escolar, distor¢do idade-série, desempenho dos alunos
nas avaliacOes externas (SAEB, IDEB), entre outros. As metas séo os resultados que se

quer obter. A meta deve conter sempre: um objetivo gerencial, valor e prazo.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu, )
(nacionalidade) , (estado civil) , RG
, CPF , declaro ter
compatibilidade de horario para assumir o cargo de da Escola
, localizada
Augusto Corréa — Pa, de de 2023.
Assinatura
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ANEXO Il1

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO
RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS
DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

Eu, , portador (a) do documento de

identidade n° , CPF n° , candidato (a) a

uma vaga naeleicdo para a funcdo/cargo de diretor escolar apresento recurso junto
a Comisséo Organizadora, contra deciséo da mesma.

A decisdo objeto de contestacdo é

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Indique qual documento baseia a sua contestacao:

Augusto Corréa — PA, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do (a) candidato (a):

Cargo/Funcao para qual se inscreveu:

Numero do RG: Orgao de emissao/UF:

Telefone para contato:

Endereco:

De acordo com o previsto no edital n 001/2023, entrego os documentos listados abaixo

para avaliacéo.

I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ENTREGUE

A - Tempo de servigo em cargo ou funcdo de Diretor e/ou Diretor

Adjunto em unidade escolar da rede de ensino municipal.

B - Tempo de servigo como professor titular em sala de aula de ensino

regular.

C - Experiéncia em cargos de lideranca em Secretaria de Educacéo:
Dirigente Municipal de Educacdo, Secretario Adjunto e Técnico
Pedagdgico.

I1. QUALIFICACAO Formacéo académica/Titulacdo ENTREGUE

A. PoOs-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na
prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em é&rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao

cargo/funcéo.

B. P6s-Graduacéo Stricto Sensu Mestrado em Educacgéo ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento

correlata/afim ao desempenho das atribui¢6es inerentes ao cargo/funcéo.
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C.P06s-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em Educagdo ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao

cargo/funcao.

D. Curso de Formacdo, Graduacdo ou Pds-Graduacdo em Gestédo

Escolar.

I1l. CERTIDOES ENTREGUE

Certiddo Negativa junto a Receita Federal

Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal de

1°e 2° graus.

Certiddo de Quitacéo Eleitoral da Justica Eleitoral

Certiddo Negativa da Justica Militar da Uniéo

Comprovacédo do Alistamento ao Servigo Militar para o candidato do

sexo masculino

Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (emitido pela Policia

Civil) e Federal (emitido pela Policia Federal)
V. DECLARAQC)ES ENTREGUE

Declaracdo de compatibilidade de horario.

Declaracdo de avaliacdo funcional.
V. CURRICULO ENTREGUE

Curriculo.

VI. PLANO GESTAO ENTREGUE

Plano de Metas na Gestdo Escolar (exclusivo para o cargo de diretor
escolar)
VIlI. DOCUMENTOS PESSOAIS ENTREGUE

Copia autenticada de documento oficial com foto e CPF.
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Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as
normas contidas no Edital n® 001/2023 e demais comunicados publicados, e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das

informacdes prestadas neste formulario.

Augusto Corréa, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Membro da Comisséo
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