Engenharia

PAULO BRIGIDO A

COMPOSIGCAO DE B.D.I.

Contratante:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA

Obra:

REFORMA E AMPLIACAO DO PiEQ, E CONSTRUCAO DE PAMPA NAUTICA PUBLICA NA
COMUNIDADE DE PORTO DO CAMPO, MUNICIPIO DE AUGUSTO CORREA/PA

Data: 29 DE SETEMBRO DE 2023 I |
|

ITEM [DISCRIMINAGCAO | | % |

A [BONIFICACAO | | 7,14%)

B [DESPESAS INDIRETAS / FINANCEIRAS | 7,21%|

B.1 Administracdo Central 4,00%

B.2 Garantias e Seguros | 081%

B.3 Risco 1,46%
tBA Despesas Financeiras 0,94%
®C |DESPESAS FISCAIS | 13,15%|
® C.1 COFINS 3,00%
® PIS 0,65%
® c: 1SS 5,00%
@ [C+ CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 4,50%
BDI = {{(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)) / (1-1)} - 1 | 32,33%|
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CNPJ: 2?,91 1.135/0001-41
Paulo Raymundo Brigido de Oliveira
4908-D CREA/PA

PPB ENGENHARIA LTDA
Rodovia do Tapand, 193 b - Tapand — Belém - Para
CNPJ: 22.911.135/0001-41 — Insc. Est.: 15.137.717-0 — Insc. Municipal: 097.258-8
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PAULO BRiélDo A

Engenharia

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Paulo Raymundo Brigido de Oliveira
909-D CREA/PA

PPB ENGENHARIA LTDA
Rodovia do Tapan3,193 b - Tapana — Belém - Para

CNPJ: 22.911.135/0001-41 - Insc. Est.: 15.137.717-0 — Insc. Municipal: 097.258-8
L
Fone: (91) 3276-4706 — Fax: (91) 3276-2041 — E-mail: pbrigido@pbrigidoeng.com.br

Contratante: |PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSHO CORREA
Obra: REFORMA E AMPUACAO DO PIER, E CONSTRUCAO DE PAMPA NAUTICA PUBLICA NA
COMUNIDADE DE PORTO DO CAMPO, MUNICIPIO DE AUGUSTO CORREA/PA
Data: 29 DE SETEMBRO DE 2023 ;
L
cépIGO IDESCRICAO l HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 0.00% 0.00%
A2 SESI 1.50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA | 0,20% 0,20%
A.5 SEBRAE ‘ 0,60% 0,60%
A.b Saldrio Educagdo | 2,50% 2.50%
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho| 3.00% 3.00%
A8 FGTS ‘ 8,00% 8.00%
A9 SECONCI \ 0,00% 0,00%
A TOTAL DO GRUPO A 16,80% 16,80%
{
GRUPO B |
B.1 Repouso Semanal Remunerado 18.11% 0.00%
8.2 feriados e Dias Santificados 4,15% 0.00%
B.3 Auxilio Enfermidade 0,89% 0.67%
B.4 13° Saldrio 10,98% 8,33%
B.5 Licenca Paternidade | 0,07% 0,06%
B.6 Faltas Justificadas | 0,73% 0,56%
B.7 Dias de Chuva [ 2,68% 0,00%
B.8 Auxilio Acidente de Trabalho | 0,11% 0,08%
B.9 Férias Gozadas 9.27% 7.03%
B.10 Saldrio Maternidade l 0.27% 0,03%
B ﬁOTAL DO GRUPO B 47, 26% 16,76%
GRUPO © |
C.1 Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32%
2 Aviso Prévio Trabathado { 0,15% 0.10%
C.3 Férias Indenizadas ‘ 4,47% 3.39%
C.4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa ( 3.93% 2,98%
C.5 Indenizagdo Adicional 0,55% 0.36%
[C__ |TOTAL DO GRUPO C I 14,79% 11,15%
IGRUPO D
DA Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 8,15% 2.82%
Reincidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado e
D.2 Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,48% 0.41%
D TOTAL DO GRUPO D 8,63% 3,23%
PERCENTAGEM TOTAL (A+B+C+D) 87,48% 47 94%




