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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PA

Município AUGUSTO CORRÊA

Região de Saúde Rio Caetés

Área 1.091,04 Km²

População 46.937 Hab

Densidade Populacional 44 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 26/03/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AUGUSTO CORREA

Número CNES 6655971

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 04873600000115

Endereço AV JOAO BATISTA MONTEIRO S/N

Email semsa2013a@hotmail.com

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) IRAILDO FARIAS BARETO

Secretário(a) de Saúde em Exercício JESSE SILVA DO ESPIRITO SANTO

E-mail secretário(a) CONTABILIDADE.GESTAO89@GMAIL.COM

Telefone secretário(a) 91988548283

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 26/03/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 03/2010

CNPJ 12.381.567/0001-34

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo GELZICLENE NOGUEIRA DA PENHA ARAÚJO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 26/03/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 14/03/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Rio Caetés
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Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AUGUSTO CORRÊA 1091.043 46937 43,02

BONITO 587.497 16769 28,54

BRAGANÇA 2090.234 130122 62,25

CACHOEIRA DO PIRIÁ 2418.277 35307 14,60

CAPANEMA 614.026 69828 113,72

NOVA TIMBOTEUA 489.859 15646 31,94

OURÉM 562.133 18079 32,16

PEIXE-BOI 450.288 8084 17,95

PRIMAVERA 258.598 10889 42,11

QUATIPURU 324.252 13794 42,54

SALINÓPOLIS 217.856 41164 188,95

SANTA LUZIA DO PARÁ 1350.772 19839 14,69

SANTARÉM NOVO 229.507 6796 29,61

SÃO JOÃO DE PIRABAS 701.896 23440 33,40

TRACUATEUA 852.219 31549 37,02

VISEU 4904.138 62093 12,66

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AV. MAGALHÃES BARATA 122 NAZARÉ

E-mail semsa@ig.com.br

Telefone 9134821438

Nome do Presidente LAERCIO CUNHA DE ASSIS

Número de conselheiros por segmento Usuários 9

Governo 3

Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202106

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Datas conforme calendário de audiências públicas, algumas foram reagendadas por questões como pandemia COVID 19 . Dados oficiais dos gestores municipais desatualizados.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

08/06/2021 28/09/2021 22/03/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Secretaria Municipal de Saúde de Augusto Corrêa apresenta o Relatório Anual de Gestão (RAG) do SUS relativo às ações e serviços de saúde do município que revela as ações executadas e resultados

alcançados no ano de 2021. O RAG faz parte do Planejamento da Saúde, instrumento da prestação de contas e avaliação das ações e serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde (SUS),
conforme item IV do art. 4º da Lei nº 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar nº 141/2012. Através do presente instrumento de gestão, a Secretaria Municipal de Saúde, presta informações sobre a
organização das ações em saúde e da aplicação dos recursos financeiros, com vistas a promover a transparência dos gastos públicos com a saúde, em cumprimento às exigências do Ministério da Saúde, através do
Decreto nº 1.651, de 28 de Setembro de 1995, da Lei nº 8689 de 27 de julho de 1993 em seu Art° 12° e a portaria 3.332, de 28 de Dezembro de 2006.

Diversas ações foram implementadas no período num esforço para atingir os objetivos e as metas pactuadas e definidas no Planejamento estratégico da saúde, dentro de uma política local, que visa
atender, apesar das limitações financeiras, humanas, materiais, o máximo possível das necessidades da população.

Além de constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, o relatório tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados no ano, com a execução dos serviços, orienta a
elaboração da nova programação anual bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do Sistema. É a principal ferramenta de acompanhamento
da gestão da saúde no Município, Estado, Distrito Federal e União (BRASIL, s.d.).
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2607 2489 5096

5 a 9 anos 2554 2368 4922

10 a 14 anos 2463 2303 4766

15 a 19 anos 2301 2201 4502

20 a 29 anos 4474 4211 8685

30 a 39 anos 3437 3244 6681

40 a 49 anos 2511 2298 4809

50 a 59 anos 1719 1594 3313

60 a 69 anos 1132 986 2118

70 a 79 anos 586 530 1116

80 anos e mais 216 247 463

Total 24000 22471 46471

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 27/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Augusto Corrêa 935 901 809

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 27/03/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1101 1216 1042 1157 1091

II. Neoplasias (tumores) 60 69 90 57 79

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 22 54 66 78 64

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 95 139 127 92 84

V. Transtornos mentais e comportamentais 31 21 24 25 34

VI. Doenças do sistema nervoso 37 58 101 82 93

VII. Doenças do olho e anexos 3 1 1 4 7

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 7 2 1 - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 210 259 228 166 180

X. Doenças do aparelho respiratório 677 738 774 457 483

XI. Doenças do aparelho digestivo 363 376 389 309 330

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 91 42 47 44 68

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 73 86 40 23 28

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 443 489 522 414 443

XV. Gravidez parto e puerpério 826 903 806 860 907

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 107 93 94 122 113

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 15 19 12 14 15

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 61 40 35 34 35
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XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 229 317 268 387 442

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 10 18 26 25 65

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 4461 4940 4693 4350 4561

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 16 11 10

II. Neoplasias (tumores) 19 18 29

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 2 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 21 28 23

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 2 3 3

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 63 60 62

X. Doenças do aparelho respiratório 17 22 23

XI. Doenças do aparelho digestivo 7 12 8

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 8 3 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - 3

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 11 7 9

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 8 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 19 13

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 196 196 202

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 27/03/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A população estimada para o Município de Augusto Corrêa é de 46471 habitantes, sendo 48,35% de mulheres e 51,65% de homens. Em relação ao sexo, observa-se que a população masculina é maior até a
faixa etária de 20 a 29 anos, a mesma proporção para a maioria feminina na mesma faixa de idade. Observa-se, também, o aumento expressivo da população com 60 anos ou mais de idade, comparados aos anos
anteriores. A diminuição substantiva da mortalidade nas idades mais elevadas está fazendo com que cada vez mais um maior contingente populacional chegue nas idades mais avançadas. A expectativa é de
crescimento continuo desse percentual nas próximas décadas. A mudança na demografia do município nos últimos anos deve-se, basicamente, a dois fatores: à redução da taxa de fecundidade e ao aumento da
expectativa de vida ao nascer. a expectativa de vida ao nascer no País é de 76,74 anos de idade (80,25 para mulheres e 73,26 para homens), de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística
(https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/).

 Na análise de Augusto Corrêa relativos ao número de nascidos vivos, pode-se indicar uma tendência de diminuição do número de nascimentos.

Considerando a série histórica de internações por capítulos CID-10, a situação de emergência pública declarada em razão da epidemia causada pelo COVID-19 e desconsiderando-se as internações por
gravidez, parto e puerpério, observa-se que o ano de 2021 as maiores causas de morbidade hospitalar evidenciaram as mudanças decorrentes da situação excepcional do ano pandêmico. A análise dos dados da
morbidade hospitalar apresentou o seguinte comportamento, em 2021, considerando um total de 1091 internações: a primeira principal causa de internação continua sendo as causas constantes no Capítulo I -
Algumas doenças infecciosas e parasitárias (inclui o CID B-34: doença por vírus de localização não especificada, neste contido o COVID-19), que teve um crescimento em relação ao ano anterior. Em segundo
lugar doenças do aparelho respiratório (Capítulo X), apesar da redução em relação aos anos de 2017, 2018 e 2019. Atenta à obrigação de organizar a rede de atenção primária a saúde(APS), informa-se que a
Rede Municipal conta com 100% de cobertura de ESFs. Contudo, algumas unidades enfrentam dificuldades na prestação da assistência integral ao qual foi habilitada pelo Ministério da Saúde, sendo necessário a
fixação do profissional médico que ainda é um desafio para manutenção da integralidade da assistência a saúde. As doenças do aparelho do aparelho geniturinário (Capítulo XIV),  ficaram em terceiro lugar,
contudo em número absoluto (443) aproxima-se muito da segunda causa de internação (doenças aparelho respiratório. Por fim,  as internações do Capitulo XIX, Lesões envenenamentos e algumas outras
consequências de causas externas, chamam atenção, sofreram aumento em relação aos anos anteriores( demonstrando tendência crescente). 
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No que se refere a principal causa de internação, são as doenças infecciosas e parasitárias, outras causas importantes apresentadas na tabela, são as doenças do sistemas respiratório, doença do aparelho digestivo e
lesões e envenenamento. Temos, como a principal causa de óbitos na nossa população as doenças cardiovasculares reforçando a necessidade do investimento quanto aos programas de controle da hipertensão
arterial sistêmica do Diabetes Mellitus Tipo 2. A secretaria de saúde espera diminuir esses indicadores por meio de ações programadas no Plano Municipal de Saúde. No momento, dinamizada pela coordenação
de atenção primária a saúde e pela coordenação de programas de saúde apresentamos, ações voltadas ao fortalecimento dos programas do ministério da saúde e na VISA - ações de vigilância quanto agressões por
animais peçonhentos.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 239.198

Atendimento Individual 44.515

Procedimento 56.052

Atendimento Odontológico 12.313

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1289 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 311 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1600 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1289 -

Total 1289 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/03/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Conforme se observa pela produção da AB, são evidentes os efeitos da pandemia da COVID-19, especialmente no 1º semestre de 2021, em que houve redução dos atendimentos de forma geral, quando
comparados a outros anos. A partir de julho observa-se uma retomada gradual da produção. O enfrentamento da pandemia, que inicialmente perpassa pelo atendimento de casos de Síndrome Gripal e fluxo de
casos de Síndrome Respiratória Aguda Grave para internação, com o tempo requer também das equipes da AB uma atenção aos usuários com condições crônicas, atendimentos à demanda programática,
procedimentos, visitas domiciliares, entre outros, a partir de uma adaptação dos fluxos e modalidades de atenção.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 22 22

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 0 1 3

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 3 0 34 37

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 33 0 2 35

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 0 0 1 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 34 0 3 37

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Sem considerações a serem pontuadas.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 1 3 34 87

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 7 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

10 4 34 57 30

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 8 6 9 8

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 160 157 149 148

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

101 132 137 159

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Sem considerações nos períodos avaliados.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Estratégia Saúde da Família em acolhida

OBJETIVO Nº 1.1 - Reorganizar os Postos de Saúde para atender a população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à saúde com cuidado adequado, no
tempo, lugar e na qualidade necessária a cada situação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 100% de Equipes Saúde da Família com processo de trabalho reorganizado
– agenda implantada.

Percentual de Equipes Saúde da Família com
processo de trabalho reorganizado – agenda
implantada/ano.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

2. 08 Equipes Saúde da Família reformados Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 8 Número 8 8 Número 100,00

3. Agendamento em 100% das Equipes Saúde da Família. Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

4. Implantação de 100% das Equipes Saúde da Família Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

5. 85% dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família acompanhados. Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 85 Percentual 85 85,00 Percentual 100,00

6. 15 Equipes Saúde da Família com o Programa implantado. Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 15 Número 3 15 Número 20,00

7. Manutenção de 100% das Equipes Estratégicas da APS; Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

8. 100% dos equipamentos de educação inscritos no PSE Percentual de equipamentos de educação inscritos
no PSE com ações relacionadas à saúde visual e
auditiva

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

9. 35% de implementação nas ESF de estratégias de promoção à saúde,
prevenção das doenças pré-existentes;

Proporção de internações por condições sensíveis à
Atenção Básica (ICSAB).

Percentual 35 Percentual 35 35,00 Percentual 100,00

10. Implantação e implementação de 100% do prontuário eletrônico nas USF
do Município;

Prontuário Eletrônico implantados e
implementados nas USF em âmbito municipal
rural e urbano;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

11. Implementar o SISVAN WEB nos serviços da atenção primária; Implementar o SISVAN WEB nos serviços da
atenção primária;

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

12. Implantação e habilitação de 03 USF com ESF/ESB (UBS tipo I) na zona
rural e urbana do municipio;

Numero de Unidade Saúde da Família com equipe
implantada.

Número 0 Número 0 3 Número 0

13. Construção da 01 Unidade de Saúde da Família na Comunidade de Aturiai
II através de emenda parlamentar e PMAC;

Numero de Unidade Saúde da Família com equipe
implantada.

Número 0 Número 0 1 Número 0

14. Implantação de 01 Núcleo e Apoio a Saúde da Família I Rural – NASF I
Rural, 100% financiado pelo MS;

Percentual de Núcleo e Apoio a Saúde da Família I
Rural– NASF I Rural com equipe implantada;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

15. Adesão e contratualização de 100% das ESF e NASF do Municipio ao
PMAQ;

Adesão e contratualização das ESF e NASF do
Municipio ao PMAQ;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

16. Garantir de 100% de incentivo, de acordo com a realidade municipal para
subsidiar moradia e alimentação aos médicos do Programa Mais Médicos e
PROVAB;

Recursos financeiros moradia e alimentação aos
médicos do Programa Mais Médicos e PROVAB;

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

17. Aquisição de mínimo de 02 ambulâncias para apoio as urgências e
emergências as ESF e comunidades adjacentes;

Aquisição de ambulâncias para apoio as ESF e
comunidades adjacentes;

Número 2 Número 5 2 Número 250,00

18. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para as ESF para
subsidiar e dar apoio aos serviços realizados;

Aquisição de equipamentos e materiais
permanentes para as ESF

Número 1 Número 1 100 Número 100,00

19. Implantação de 03 Academias da Saúde na zona rural do municipio; Implantação de Academia Saúde por Emenda
Parlamentar ou Programa;

Número 1 Número 0 1 Número 0

20. Implementação de 03 salas apropriadas para coleta de sangue nas ESF
para o laboratório Intinerante;

Razão de procedimentos ambulatoriais de média
complexidade e população residente

Número 1 Número 0 2 Número
0

21. Aquisição de 3 carros ou motos para realização das coletas dos materiais
das unidades coletoras;

Razão de procedimentos ambulatoriais de média
complexidade e população residente

Número 1 Número 0 2 Número 0

22. Garantia de 60% de VD para a população que necessita da mesma, de
acordo com a política nacional de Atenção Básica;

Percentual de visita domiciliar por ESF; Percentual 60 Percentual 60 60,00 Percentual 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 44



23. Retomada e finalização de 100% das obras de construção, reforma e
ampliação das UBS¿s paralisadas e deixadas pela Gestão anterior;

Numero de Unidade Saúde da Família com equipe
implantada;

Percentual 100 Percentual 100 30,00 Percentual 100,00

24. Remapeamento 100% das micro-áreas descobertas no municipio; Cobertura de Agentes Comunitários de Saúde por
ESF;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

25. Distribuição em 100% das UBS de cadeira de rodas e materiais para
primeiros socorros com treinamento e desenvolvimento de protocolos;

Estruturação das UBS com acessibilidade,
acolhimento e com cursos de primeiros socorros
em protocolos;

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

26. Garantir em 100% das ESF, o clinico geral na rede, ampliando seu horário
de permanência na USF;

Garantir a permanência do clínico geral de rede,
ampliando seu horário na Unidade de Saúde;

Percentual 100 Percentual 70 100,00 Percentual 70,00

27. Organizar 100% de ações de saúde e programas de acordo com o perfil
epidemiológico;

Ações de saúde de acordo com perfil
epidemiológico;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

28. Aquisição de 05 veículos (carros/motos) para a realização de VD aos
usuários das áreas de abrangência das USF¿s com difícil acesso;

Cobertura de Visita Domiciliar por ESF
preconizada pelo SUS;

Número 5 Número 5 5 Número 100,00

29. Fortalecer Em 100% das UBS apoio as ações voltadas ao aleitamento
materno;

Ações de apoio ao aleitamento materno; Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

30. Implantação e implementação em 100% das UBS, o gerenciamento
permanente de porta de entrada.

Acolhimento e Humanização nas UBS dos
municípios.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

31. Adequação de 100% de todas as UBS com estrutura física, equipamentos e
materiais permanentes necessários ao seu funcionamento de forma adequada;

Aquisição de equipamentos e materiais
permanentes;

Percentual 90 Percentual 100 90,00 Percentual 111,11

32. Garantia em 100% das UBS¿S a serem construídas que tenham em seu
projeto salas com necessidades obrigatórias ao PMAQ;

Garantia de espaços apropriados as necessidades
das UBS¿s;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

33. 100% de capacitação e treinamento aos profissionais que atuam na
assistência das UBS;

Capacitações e treinamentos nas UBS do
município;

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

34. Construção de 01 prédio próprio e estruturado para serviço do CTA no
municipio;

Serviço CTA implantado e implementado no
municipio;

Número 1 Número 0 1 Número 0

35. Climatizar 15 salas de vacina localizadas nas ESF; Salas de imunização climatizadas; Número 15 Número 15 15 Número 100,00

36. Melhorar 40%a climatização das salas de atendimento das UBS do
Municipio;

Climatização das UBS do Município; Percentual 40 Percentual 0 40,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 2 - Implantar as redes de atenção prioritárias (Atenção Materno-Infantil, Saúde Mental, Saúde Bucal, Pessoa com Deficiência, Saúde do Idoso).

OBJETIVO Nº 2.1 - Implantar a Rede Cegonha garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as crianças nos primeiros 2 anos de vida.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Organizar em 100% da rede de atenção a Saúde materna e Infantil para
garantir acesso, acolhimento e resolutividade

Acesso a atenção a Saúde materna e Infantil nas UBS Percentual 100 Percentual 70 100,00 Percentual 70,00

2. Implantar e manter a Rede Cegonha garantindo o cuidado no pré-natal,
parto e puerpério e a todas as crianças nos primeiros 2 anos de vida

Rede Cegonha implantada e mantida. Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

3. Realizar a captação precoce de gestantes em todas as UBS e USF Buscar a captação precoce de 50% das gestantes em
todas as UBS e USF

Percentual 50 Percentual 50 50,00 Percentual 100,00

4. Garantir que 50% das gestantes realizem 07 ou mais consultas durante o
pré-natal e puerpério

Proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais
consultas de Pré – Natal.

Percentual 50 Percentual 50 50,00 Percentual 100,00

5. Garantia de 50% na realização dos exames de pré-natal preconizadas
pelo Ministério da Saúde as gestantes

Implementação dos exames do Programa da Rede
Cegonha no municipio

Percentual 50 Percentual 50 50,00 Percentual 100,00

6. Garantia que 50% das gestantes realizem 2 exames de USG Transvaginal
e/ou Obstétrica durante o pré-natal

mplementação dos exames de ultrassom através do
Programa da Rede Cegonha no municipio

Percentual 50 Percentual 100 50,00 Percentual 200,00

7. Readequar e capacitar 100% das UBS para trabalhar com as referencias e
contra referencias as gestantes de alto risco encaminhadas

Implantação do serviço de referencia e contra
referencia as gestantes de alto risco do municipio

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

8. Implementação para 100% das gestantes a realização dos testes rápidos
de gravidez, sífilis, HIV e hepatites para todas as gestantes das UBS e para
o CTA

Número de casos novos de sífilis congênita em
menores de 1 ano de idade.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

9. Aumentar em 40% o percentual de parto normal no municipio Proporção de parto normal no SUS e na Saúde
Suplementar.

Percentual 40 Percentual 60 40,00 Percentual 150,00
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10. Ampliar em 30% a cobertura dos exames de triagem neonatal no
municipio

Cobertura dos exames de triagem neonatal Percentual 30 Percentual 30 30,00 Percentual 100,00

11. Implantar, implementar e monitorar em 50% das unidades, o PROAME Melhoria do Programa de Incentivo ao Aleitamento
Materno Exclusivo – PROAME nas unidades de saúde

Percentual 50 Percentual 100 50,00 Percentual 200,00

12. Ampliação em 5 UBS para a qualificação dos serviços da rede de saúde
de atenção as Mulheres em situação de violencia doméstica e sexual

Nº de unidades de saúde com serviço de notificação
de violência doméstica, sexual e outras violências
implantado.

Número 1 Número 1 6 Número 100,00

13. Implementação em 100% das UBS, da assistência em Planejamento
familiar, com a garantia dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos das
mulheres.

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos

Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

14. Aumentar em 10% ao ano, a proporção do numero de mulheres que
realizam o Exame Citopatológico

Razão de exames citopatológicos de colo de útero
realizada /ano.

Proporção 15 Proporção 15 10,00 Proporção 100,00

15. Encaminhar ou tratar 100% das mulheres com NIC s diagnosticados Diminuir o índice de Câncer de colo de útero e de
ovário

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

16. Ampliar em 10%, ao ano, a proporção da cobertura de exames
citopatologicos para mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos

Diminuir o índice de Câncer de colo de útero em
mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos

Proporção .15 Proporção .15 10,00 Proporção 100,00

17. Ampliação de 5% ano, a proporção do numero de Mamografias de
rastreamento realizadas nas mulheres de 50 anos a 69 anos

Razão de exames de mamografia de rastreamento
realizada/ano.

Proporção .35 Proporção .35 5,00 Proporção 100,00

18. Incentivar e apoiar 100% capacitações, educações em saúde,
treinamentos voltados a a melhoria da assistência e melhor atendimento do
usuário do SUS

Melhoria da assistência e melhor atendimento do
usuário do SUS

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

19. Ampliação de 30% do acesso preventivo ao diagnóstico e tratamento
das mulheres com lesões percussoras do câncer de colo uterino e de mama

Diminuir o índice de Câncer de colo de útero e de
mama

Percentual 30 Percentual 30 30,00 Percentual 100,00

20. Investigar 100% dos óbitos materno, infantil e fetal ocorridos Número de Óbitos Maternos em determinado período
e local de residência.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

21. Reduzir 01 ao ano o numero de mortalidade Infantil Redução do numero de mortalidade infantil Número 3 Número 5 1 Número 166,67

22. Reduzir 01 ao ano o números de mortalidade materna Número de Óbitos Maternos em determinado período
e local de residência.

Número 10 Número 1 1 Número 10,00

23. Investigar 100% dos óbitos maternos em mulheres em idade fértil Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a
49) investigados

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

24. Reduzir 01 ao ano os casos de sífilis congênita no municipio Número de casos novos de sífilis congênita em
menores de 1 ano de idade.

Número 2 Número 4 1 Número 200,00

25. Promover 08 capacitações para os profissionais que atuam na
assistência a saúde da mulher e da criança.

Capacitação nas ESF que atuam na assistência a saúde
da mulher e da criança.

Número 2 Número 2 8 Número 100,00

26. Incentivar e apoiar 100% as ações de saúde desenvolvidas nas
comunidades e unidades de saúde do município para a prevenção e
promoção das doenças

Ações de saúde realizadas para a prevenção e
promoção a saúde

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

27. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para subsidiar os
serviços voltados a Rede Cegonha

Serviços voltados a Rede Cegonha Número 1 Número 100 1 Número 999,99

OBJETIVO Nº 2.2 - Implantar a Rede de Saúde Menta
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implantação e implementação de 01 CAPS I no município Nº de CAPS I implantado. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

2. Manter 100% da assistência do CAPS I ao tratamento de Saúde
Mental que atenda os critérios da RAPS

Rede de Saúde Mental implantada e mantida Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

3. 01 Centro de Atenção Psicossocial I – CAPS I com sistema e-
saúde implantado.

Número de Centros de Atenção Psicossocial – CAPS I com
sistema e-saúde implantado/ano.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

4. Realização mínimo de 12 Matriciamento/ano por CAPS I com
equipes de Atenção Básica.

Ações de Matriciamento realizadas por CAPS I com
equipes de Atenção Básica.

Número 12 Número 0 12 Número 0

5. Pactuação e qualificação regional de 30% de serviço de
urgência e emergência psiquiátrica para o município

Pactuação e qualificação regional de 30% de serviço de
urgência e emergência psiquiátrica para o município

Percentual 30 Percentual 0 30,00 Percentual 0

6. Implantação e manutenção de 01 (um) projeto de promoção e
prevenção em Saúde Mental em parceria com a SEMED

Intersetoriedade no Programa de Saúde Mental Número 1 Número 0 1 Número 0

7. Realizar 20% ano de equipamentos e materiais permanentes
para o CAPS I

Estruturação do CAPS I Percentual 20 Percentual 20 20,00 Percentual 100,00

8. Promover 08 capacitações dos profissionais que atuam no
Centro de Atenção Psicossocial – CAPS I.

Capacitação nas ESF que atuam na assistência a pacientes
de Saúde Mental

Número 2 Número 8 8 Número 400,00

9. Concluir a obra de Construção do CAPS I no municipio através
de emenda parlamentar e apoio da prefeitura e SMS

Construção do CAPS I no municipio Número 1 Número 1 1 Número 100,00

10. Realizar 03 capacitações/ano para subsidiar profissionais da
rede de saúde mental

Capacitação profissional voltada a serviços CAPS I Número 3 Número 3 3 Número 100,00

11. Realizar 03 Educações continuada e permanente para
profissionais CAPS I e da rede de assistência

Educação continuada e permanente para profissionais
CAPS I e da rede de assistência

Número 3 Número 3 3 Número 100,00

OBJETIVO Nº 2.3 - Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiência nas redes de atenção à saúde, reorganizando as ações nos diversos pontos de atenção.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 01 Implantação e implementação do Programa Saúde da Pessoa com deficiência
no municipio

Inclusão da atenção à Pessoa com Deficiência Número 1 Número 0 1 Número 0

2. 25% ESF com instrumentos de detecção precoce implantado Percentual de Postos de Saúde com os
instrumentos de detecção precoce
implantados/ ano

Percentual 25 Percentual 0 25,00 Percentual 0

3. 100% das linhas de cuidado implantadas abordando a atenção à Pessoa com
Deficiência.

Inclusão da atenção à Pessoa com Deficiência
nas diversas linhas guias de cuidado.

Percentual 100 Percentual 50 100,00 Percentual 50,00

4. Rede implantada e mantida em 100% das unidades Rede implantada Percentual 20 Percentual 10 100,00 Percentual 50,00

5. Implantação e implementação de 01 equipe para o Programa “Melhor em Casa”
no municipio

Implantação do Programa “Melhor em Casa” Número 1 Número 1 1 Número 100,00

6. Implementação continua dos serviços especializados no Centro de Reabilitação Centro de Reabilitação Municipal
funcionando

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

7. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para implementação dos
serviços no Centro de Reabilitação

Aquisição de equipamentos e materiais
permanentes para o Centro de Reabilitação

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

8. Melhorar 100% da acessibilidade dos usuários do SUS nas UBS do município. Inclusão da atenção à Pessoa com Deficiência
nas unidades de saúde

Percentual 20 Percentual 20 100,00 Percentual 100,00

9. Promover 08 capacitações para os profissionais para atuação nos serviços à
saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, pessoa com
deficiência.

Capacitação Profissional na área da saúde Percentual 2 Percentual 2 8 Número 100,00

10. Adequação de 100% da estrutura das unidades de saúde quanto à
acessibilidade e ao acolhimento

Adequar à estrutura das unidades de saúde
quanto à acessibilidade e ao acolhimento

Percentual 100 Percentual 90 100,00 Percentual 90,00

OBJETIVO Nº 2.4 - Reorganizar a atenção à saúde do portador de Hipertensão Arterial Sistêmica, Diabete Mellitus e idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo ações de promoção, prevenção e
assistência à saúde.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 100% dos pacientes cadastrados conforme risco Proporção de portadores de Hipertensão
Arterial Sistêmica cadastrados conforme
risco.

Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

2. 100% dos pacientes cadastrados conforme risco. Proporção de portadores de diabetes
cadastrados conforme risco.

Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

3. 80% das UBS com atenção especializada via telessaúde instituída Percentual de Postos de Saúde com atenção
especializada via telessaúde instituída/ano.

Percentual 80 Percentual 80 80,00 Percentual 100,00

4. 80% das UBS com ações de cuidado apoiado às condições crônica. Percentual de UBS que realizam ações de
cuidado apoiado às condições crônicas/ano.

Percentual 80 Percentual 80 80,00 Percentual 100,00

5. Rede da pessoa idosa reestruturada Rede da pessoa idosa reestruturada Número 1 Número 1 1 Número 100,00

6. Realizar 03 Educações continuada e permanente para profissionais que trabalham
nas UBS com o Programa HIPERDIA

Educação continuada e permanente para
profissionais das ESF

Número 3 Número 3 12 Número 100,00

7. Garantir distribuição de 60% dos medicamentos para controle de agravos
relacionados as doenças provocadas pelo HIPERDIA na população adstrita do
municipio

Garantir de medicamentos para Programas
de Saúde

Percentual 60 Percentual 60 60,00 Percentual 100,00

8. Apoiar 03 atividades/ano por UBS para ações voltadas ao HIPERDIA Programa HIPERDIA implantado Número 3 Número 3 12 Número 100,00

9. Garantir 40% dos pacientes para realização dos exames voltados a agravos por
doenças provocadas pelo HIPERDIA na população adstrita do municipio

Garantir exames voltados aos Programas
HIPERDIA

Percentual 40 Percentual 40 40,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 2.5 - Reorganizar a atenção à Saúde Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Rede de Saúde Bucal implantada e mantida Rede de Saúde Bucal implantada e mantida Número 1 Número 1 4 Número 100,00

2. Implantação de 01 Laboratório Regional de Próteses Dentária (LRPD) Número de Laboratório Regional de Próteses
Dentária (LRPD) implantado

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

3. Implantar 01 CEO assegurando e fortalecendo as ações de saúde bucal nos
procedimentos complexos

Número de Centro de Especialidade
Odontológica (CEO) implantado

Número 1 Número 0 1 Número 0

4. Ampliar 05 ESB como Estratégia de Saúde da Família, bem como compor as
equipes com Auxiliares e Cirurgiões Dentistas

Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica.

Razão 1 Razão 0 5,00 Razão 0

5. 100% dos Postos de Saúde Percentual de Postos de Saúde que realizam
ações de prevenção e diagnóstico precoce do
câncer de boca

Percentual 100 Percentual 70 100,00 Percentual 70,00

6. Priorizar 100% de ações voltadas a melhoria do serviço as ESB, com
investimentos na logística e funcionamento adequado das UBS com extensão às
escolas municipais.

Saúde Bucal e Programa Saúde na Escola Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

7. 600 próteses totais ofertadas/ano. Número de próteses totais ofertadas
anualmente.

Número 600 Número 0 600 Número 0

8. Contratação de 05 Profissionais Número de Centro de Especialidade Número 5 Número 0 5 Número 0

9. Aderir/contratualizar 01 CEO no PMAQ Adesão e Contratualização de Equipes no
PMAQ

Número 1 Número 0 1 Número 0

10. Estruturar 100% dos consultórios odontológicos com equipamentos e materiais
permanentes via emendas ou programa

Aquisição de equipamentos e Materiais
técnicos

Percentual 10 Percentual 100 100,00 Percentual 999,99

11. Realizar 02 cursos/ano de Humanização e Qualificação dos profissionais de
Saúde Bucal no atendimento aos pacientes de Saúde Mental, em parceria com o
Departamento de Saúde Mental

Atenção a pessoa com deficiência ou Saúde
mental na Saúde Bucal

Número 2 Número 0 2 Número 0

OBJETIVO Nº 2.6 - Organizar a rede de atenção a Saúde materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 44



Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. implantação de protocolos e fluxos
assistenciais no ambiente da APS

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

Número 1 Número 1 4 Número 100,00

OBJETIVO Nº 2.7 - Organizar a rede de atenção a Saúde materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. IMPLEMENTAR PROTOCOLOS NAS REDES DE
ATENÇÃO A SAÚDE DA MULHER

Proporção de parto normal no Sistema Único de
Saúde e na Saúde Suplementar

Percentual 1 Percentual 1 4 Número 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Promoção a Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Implantar a politica municipal de promoção da saúde em consonância com a politica nacional de promoção da saúde e com a agenda 2030 de desenvolvimento sustentável

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar a politica municipal de Promoção á Saúde politica municipal de
Promoção á Saúde elaborada

Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Implantar e implementar a Política Municipal de Promoção à Saúde, assegurando que o
planejamento dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saúde siga os princípios, diretrizes e
valores da Política Nacional de Promoção à Saúde

Política Nacional de Promoção
à Saúde sendo Implantada e
implementada

Número 1 Número 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 4 - Rede de Atenção à Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 4.1 - Implantar a rede de atenção as urgências e emergências para atender a população, desenvolvendo ações de assistência com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessária a
cada situação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 100% das ESF com equipes capacitadas para realizar Primero
atendimento antes de referenciar as urgências.

Percentual de ESF com equipes capacitadas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

2. Criação de 1 Comissão de Educação Permanente e Continuada
implantado e implementado

Comissão de Educação Permanente e Continuada
implantado e implementado

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

3. 15 leitos ampliados em três anos Total de leitos de retaguarda ampliados ao ano Número 5 Número 0 15 Número 0

4. Leitos de UTI/UCI pactuados no Estado Total de leitos de UTI/UCI pactuados; Número 5 Número 0 5 Número 0

5. 100% dos óbitos por doenças cardiovasculares, ocorridos no
município avaliados e investigados

Óbitos por doenças cardiovasculares avaliados e
investigados

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

6. 1 protocolo em elaboração 1 protocolo em elaboração Número 1 Número 0 1 Número 0

7. 100% da Informação divulgada Informação divulgada Percentual 1 Percentual 1 100,00 Percentual 100,00

8. Aquisição de 100% dos equipamentos ou materiais permanentes
para equipar a Base Municipal do SAMU 192

Base Municipal do SAMU 192 equipada Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

9. Aquisição de 01 ambulância SAMU 192 por emenda parlamentar
ou Programa

Ambulância SAMU 192 Número 1 Número 0 1 Número 0

10. Promover 03 capacitações para profissionais que atuam serviços
de atendimento móvel de urgência (SAMU), e nas centrais de
regulação

Capacitação dos profissionais que atuam serviços de
atendimento móvel de urgência (SAMU), e nas centrais de
regulação

Número 3 Número 2 3 Número 66,67

11. Construção da Base SAMU 192 Base SAMU 192 Número 1 Número 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 5 - Organização da atenção ambulatorial e hospitalar especializada - Hospitais em Rede

OBJETIVO Nº 5.1 - -Implantar a rede de atenção as urgências e emergências para atender a população, desenvolvendo ações de assistência com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessária
a cada situação.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Capacitar as equipes das ESF para realizar Primero atendimento
antes de referenciar as urgências.

Percentual de ESF com equipes
capacitadas.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 5.2 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atenção Primária à Saúde e fornecer aos usuários do SUS uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo
com as suas necessidades.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. 100% dos protocolos divulgados e atualizados na SMS. Disponibilizar os protocolos no Portal da SMS. Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

2. 100% dos serviços da rede de atenção com fluxo de
comunicação de referência e contra- referência implantado.

Percentual de serviços da rede de atenção com fluxo de
comunicação de referência e contra- referência implantado/ ano.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

3. 03 relatórios elaborados e divulgados ao ano no Conselho
de saúde;

Número de relatórios elaborados/ano. Número 3 Número 3 3 Número 100,00

4. 1 Centros de Especialidades com novo modelo de
atendimento implantado.

Número de Centro de Especialidades com novo modelo de
atendimento implantado/ano.

Número 1 Número 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 6 - Regulação do Sistema Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 6.1 - Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização e enfrentamento de
iniquidades.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 1 avaliação por quadrimestre Número de processos de auditoria realizados,
conforme prioridades estabelecidas pelo
gestor municipal

Número 3 Número 3 2 Número 100,00

2. Um estudo realizado a cada 2 anos Estudo realizado Proporção 1 Proporção 0 2,00 Proporção 0

3. Um estudo realizado a cada 2 anos Estudo realizado Número 1 Número 0 2 Número 0

4. Acompanhamento realizado continuamente em 90% dos estabelecimentos de saúde
contratados

Percentual de avaliações realizadas em relação
ao número total de estabelecimentos com
contrato

Percentual 90 Percentual 0 90,00 Percentual 0

5. Indicadores e parâmetros assistenciais definidos e implantados em 100% dos serviços
de saúde priorizados.

Indicadores e parâmetros assistenciais
definidos e implantados nos serviços de saúde
priorizados pelo gestor municipal

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

6. 100% dos serviços priorizados monitorados Percentual de serviços priorizados
monitorados

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

7. Desencadeamento de processos de auditoria em 100% dos serviços apontados Percentual de serviços auditados Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

8. 100% dos processos demandados instruídos e encaminhados Percentual de processos instruídos Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

9. 1 estudos ao ano realizado quanto à compatibilidade entre a capacidade instalada, a
programação e a produção dos estabelecimentos de saúde que integram o Sistema
Municipal de Saúde, priorizados pelo gestor municipal.

Número de estudos realizados conforme
priorizado pelo gestor municipal

Número 1 Número 0 1 Número 0

10. Realizar um estudo de impacto financeiro para implantação de casas de apoio para
pacientes TFD em Belém

Estudo realizado e Casa de apoio Implantada Proporção 1 Proporção 0 1,00 Proporção 0

11. Garantir 70% de visitas de supervisão aos pacientes com TFD para avaliar e
reavaliar a necessidade do município

Número de visitas domiciliares de supervisão Percentual 70 Percentual 70 70,00 Percentual 100,00

12. Realizar contratação ou licitação de consultas e exames especializados para a
continuidade do tratamento em âmbito municipal ou regional

Licitação realizada anualmente Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

13. Aquisição de 02 transporte sanitário através de emenda parlamentar para a garantia
de locomoção dos pacientes de forma ambulatorial aos municípios pactuados com
Augusto Correa.

Transporte Sanitário Eletivo Proporção 2 Proporção 1 2,00 Proporção 50,00

14. Reestruturar o programa de Tratamento Fora do Municipio – TFD Municipal. Programa TFD Estruturado Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00
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DIRETRIZ Nº 7 - Vigilância em Saúde – Vigilância Epidemiológica, Sanitária, Ambiental (Urumajó sem Mosquito), zoonoses e saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 7.1 - Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 8 LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de
Infestação por Aedes aegypti) realizados.

Número de LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de
Infestação por Aedes aegypti) realizados ao ano.

Número 2 Número 2 8 Número 100,00

2. Infestação menor que 1%. Percentual de infestação do Aedes aegypti no município. Percentual 1 Percentual 1 1,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 7.2 - Estabelecer ações buscando qualidade dos serviços de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. 4 atividades realizadas em parceria com
o Conselho de Saúde

Número de atividades/ ano em parceria com o Conselho de Saúde Número 4 Número 0 4 Número 0

2. Sede da Divisão de Imunobiológicos
construída

Sede da Divisão de Imunobiológicos construída Proporção 1 Proporção 0 1,00 Proporção 0

3. Inspeções realizadas conforme meta
pactuada na PAVS

Percentual de inspeções realizadas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

4. 100% das amostras encaminhadas Percentual de amostras encaminhadas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

5. 8 atividades realizadas Número de atividades realizadas/ ano Número 2 Número 2 8 Número 100,00

6. 100% da demanda Número de ações realizadas de acordo com a demanda Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

7. 90% das amostras preconizadas no plano
amostral mínimo da Diretriz Nacional

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Proporção 90 Proporção 90 90,00 Proporção 100,00

8. Inspeções em 100% das Estações de
Tratamento de Água

Número de atividades/ ano em parceria com o Conselho de Saúde Número 100 Número 100 100 Número 100,00

9. 100% dos acidentes graves investigados Percentual de agravos notificados e investigados. Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

10. Informações atualizadas Manter as informações sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária
atualizadas.

Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

OBJETIVO Nº 7.3 - Ação contínuas da vigilância à saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. 100% dos nascidos vivos classificados de acordo com
fatores de risco.

Percentual de recém nascidos com risco classificados. Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

2. 100% das DNV e DO inseridas nos bancos de informações
nacionais.

Percentual das Declarações de óbitos e Declarações de Nascidos
Vivos (DNV) inseridas nos Bancos de informações nacionais.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

3. 100% dos óbitos Investigados e analisados Percentual dos óbitos investigados e analisados Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

4. 100% dos livros de registros dos Postos de Saúde
monitorados

Percentual dos livros de registros dos Postos de Saúde
monitorados/ano

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

5. 85% de contatos intra-domiciliares dos casos novos de
hanseníase investigados.

Percentual de contatos intra-domiciliares dos casos novos de
hanseníase investigados.

Percentual 85 Percentual 85 85,00 Percentual 100,00

6. 100% dos casos de violência analisados Percentual de casos analisados Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

7. 100% da meta coberta no município, sendo o indicador
pela meta vacinal estabelecida pelo MS

Percentual de cobertura vacinal Alcançada, de acordo com a meta Percentual 80 Percentual 50 100,00 Percentual 62,50

8. 90% das pessoas com diagnóstico Percentual de pessoas com diagnóstico de HIV em tratamento Percentual 90 Percentual 90 90,00 Percentual 100,00
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9. 90% pacientes em tratamento antirretroviral com carga
viral indetectável

Percentual de pacientes em tratamento antirretroviral com carga
viral indetectável

Percentual 90 Percentual 90 90,00 Percentual 100,00

10. 4 relatórios elaborados. Elaborar relatório anual de incidência de base populacional Número 1 Número 1 4 Número 100,00

11. 8 relatórios elaborados. Número de relatórios elaborados/ ano. Número 2 Número 2 8 Número 100,00

12. 100% dos acidentes de trânsito com óbito analisados Analisar 100% dos acidentes de trânsito com óbito Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

13. Postos de Saúde com SISCAN implantado Número de Postos de Saúde com SISCAN implantado/ano Percentual 100 Percentual 100 100,00 Proporção 100,00

14. Ações de prevenção as DST/HIV/AIDS mantidas Ações de prevenção as DST/HIV/AIDS mantidas Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

15. Intensificar em 100% as ações voltadas a endemias e
zoonoses no município

Intensificação nas endemias e zoonoses Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

16. Equipar e reequipar o Departamento de Vigilância em
Saúde

Departamento de Vigilância em Saúde equipado; Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

17. Capacitar e qualificar 100% dos profissionais de saúde
no âmbito da Vigilância em Saúde

Capacitações realizadas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

18. Adequar e ampliar a Rede de Frios do município Rede de Frios Ampliada Percentual 1 Percentual 1 1,00 Percentual 100,00

19. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes
(informática, mobiliário, etc)

Equipamentos materiais permanentes. Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

20. Promover capacitação dos profissionais para atuação nas
ações voltadas a promoção e vigilância em saúde

Capacitações realizadas Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

21. Implementar o Programa da Saúde do Trabalhador nas
UBS

Saúde do Trabalhador implantado e implementado Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

22. Ampliar e implementar os programas da Vigilância
Sanitária, Vigilância Epidemiológica e Vigilância Ambiental

Ampliação e implementação dos programas da vigilância em
saúde

Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

23. Organizar a Vigilância do Óbito materno, infantil e fetal Criar comitê de investigação do óbito materno, infantil e fetal Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

24. Realizar 90% de coletas mensais de amostras de agua e
enviar para análise

Envio de coletas mensais Percentual 90 Percentual 90 90,00 Percentual 100,00

25. Realizar 08 atividades voltadas a educação em Saúde
Ambiental

Educação em Saúde implantada Número 2 Número 2 2 Número 100,00

26. Aquisição de 5 motos para realizar atividades voltadas a
vigilância

Aquisição de veículos Número 1 Número 1 5 Número 100,00

27. Intensificar em 100% as ações voltadas a endemias e
zoonoses no município

Intensificação nas endemias e zoonoses Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde

OBJETIVO Nº 8.1 - Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde, e assim garantir qualidade e excelência na
assistência em saúde aos cidadãos.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Um estudo de dimensionamento da Atenção Primária à Saúde Um estudo de dimensionamento da Atenção
Primária à Saúde

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

2. 1 atividade ao ano Atividades dirigidas aos profissionais da Rede
Municipal de Saúde (promoção em saúde)

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

3. Política Municipal de Educação Permanente implementada Política Municipal de Educação Permanente
implementada

Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

4. Estudo de dimensionamento da urgência e emergência finalizado Estudo de dimensionamento da urgência e
emergência finalizado

Proporção 1 Proporção 0 1,00 Proporção 0

5. 8 diferentes temas/desempenhos Número de temas/ desempenhos incluídos no
programa de capacitação continuada / ano

Número 8 Número 8 8 Número 100,00

6. Concurso público realizado Concurso público realizado Proporção 1 Proporção 0 1,00 Proporção 0

7. Reorganizar a força de trabalho nos diversos cargos existentes e necessários
na SMS

Força de trabalho organizada Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

8. Reorganizar estrutura administrativa conforme quantitativo estipulado em lei
especifica

Revisão e reformulação da lei que trata sobre
cargos e salários da prefeitura

Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

9. Realizar 04 qualificações aos trabalhadores do SUS Municipal Capacitação e Treinamentos em saúde Proporção 1 Proporção 4 4,00 Proporção 400,00

10. Efetivar 100% a politica Nacional de Saúde do Trabalhador Municipal PNSTM implantada Percentual 1 Percentual 0 100,00 Percentual 0

11. Promover 03 cursos ao ano para sobre Humanização aos profissionais de
saúde

Humanização no SUS Número 3 Número 0 3 Número 0

12. Realizar a cada 2 anos qualificação dos servidores da urgência e
emergência do Municipio em ATLS, ACLS e BLS

Cursos de urgência e emergência realizados Proporção 1 Proporção 1 2,00 Proporção 100,00

13. Realizar 01 curso ao ano de qualificação dos servidores do SAMU no
resgate ao paciente psiquiátrico

Cursos de urgência e emergência psiquiátrico
realizado

Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

14. Adequar 100% dos recursos humanos as necessidades do SUS Municipal Estudo de pessoal concursado ou contratado
na SMS

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

15. Implantar o PCCS em conformidade com as politicas nacionais dos
trabalhadores do SUS, com avaliação de desempenho de produtividade

PCCS implantado Proporção 0 Proporção 0 1,00 Proporção 0

16. Fortalecer 100% a participação dos trabalhadores de saúde, gestores e
representantes sindicais nas discussões da mesa de negociação permanente

Mesa Regional de educação permanente
participativa

Percentual 100 Percentual 50 100,00 Percentual 50,00

17. Criar o regimento da Secretaria Municipal de Saúde Regimento interno criado Proporção 1 Proporção 0 1,00 Proporção 0

18. Estruturar ou Reestruturar o organograma da SEMSA conforme legislação
especifica e realidade atual

Organograma revisado Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

DIRETRIZ Nº 9 - Participação da Sociedade e Controle Social

OBJETIVO Nº 9.1 - Ampliar e qualificar a participação da sociedade na construção da política de saúde.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Ouvidoria da SMS regulamentada. Instituir instrumento normativo para
regulamentação da Ouvidoria da SMS.

Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

2. Produzir 03 relatórios gerenciais. Produzir relatórios gerenciais com informações
estratégicas elaborados.

Número 3 Número 3 3 Número 100,00

3. Contemplar 80% das UBS da Atenção Primária no final
do quadriênio.

Percentual de UBS da APS com Ouvidoria /ano. Percentual 80 Percentual 80 80,00 Percentual 100,00

4. Responder no mínimo 95% das manifestações. Percentual de respostas dentro do prazo
estabelecido/ ano.

Percentual 95 Percentual 100 95,00 Percentual 105,26

5. Atender 100% das solicitações oriundas da Ouvidoria
Itinerante e das BS da Rede SUS

Disponibilizar o material de divulgação da
Ouvidoria para usuários.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 10 - Qualificação da Gestão e do Financiamento em Saúde

OBJETIVO Nº 10.1 - Estabelecer ações para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saúde sejam viáveis e estejam em consonância à realidade orçamentária e financeira,
objetivando que os resultados destas ações seja eficiente, efetivo e oportuno.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. 100% de monitoramento dos custos realizados na atenção a
saúde os resultados ao Conselho Municipal de Saúde.

Percentual de UBS com os custos monitorados/ano. Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

2. 100% das UBS com adequação de cotas de insumos Percentual de UBS com adequação de cotas de
insumo /ano

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

3. 8 campanhas realizadas Número de campanhas realizadas Número 2 Número 0 8 Número 0

4. Revisão e atualização mensal do CNES CNES atualizado mensalmente Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

5. Captação e cadastro de emendas parlamentares para
investimento e custeios (exceto pessoal) no SUS

Emendas parlamentares cadastradas Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

6. Participação da elaboração anual da LDO Elaboração da LDO anual com presença da saúde Número 1 Número 1 100 Número 100,00

7. Criar calendário anual de audiência pública Audiências públicas realizadas Proporção 3 Proporção 2 3,00 Proporção 66,67

8. Implantação de serviços de manutenção corretiva e preventiva
nos equipamentos e materiais permanentes da SMS

Manutenção corretiva e preventiva regular Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

9. Implantar a Ouvidoria do SUS em 100% dos serviços públicos Implementação da Ouvidoria do SUS Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

10. Criar dispositivo legal para manter o funcionamento do serviço
de Ouvidoria do SUS

gyg Percentual 1 Percentual 1 1,00 Percentual 100,00

11. Implantar e implementar o Departamento de Planejamento,
regulação, avaliação e controle dos serviços da saúde

Departamento de Planejamento implantado e
implementado

Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

12. Monitoramento do Plano Municipal de Saúde anualmente Monitoramento do Plano Municipal de Saúde
anualmente

Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

13. Implementar o setor de informática da SMS (espaço físico,
equipamentos e recursos humanos qualificados)

Implementação com equipamentos, materiais
permanentes e humanos o setor da informática

Proporção 100 Proporção 100 100,00 Proporção 100,00

14. Implementação de estudo e reformulação da Programação
Pactuada Integrada – PPI

PPI reformulada Proporção 1 Proporção 1 1,00 Proporção 100,00

15. Descentralização do Cartão Nacional de Saúde para os
estabelecimentos públicos da saúde municipal

Descentralização do cartão SUS Proporção 100 Proporção 80 100,00 Proporção 80,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral 4 atividades realizadas em parceria com o Conselho de Saúde 4
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100% de monitoramento dos custos realizados na atenção a saúde os resultados ao Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Ouvidoria da SMS regulamentada. 1,00

08 Equipes Saúde da Família reformados 8

100% das UBS com adequação de cotas de insumos 0,00

Produzir 03 relatórios gerenciais. 3

1 atividade ao ano 1

Sede da Divisão de Imunobiológicos construída 0,00

Política Municipal de Educação Permanente implementada 1,00

8 campanhas realizadas 0

Responder no mínimo 95% das manifestações. 100,00

Garantia de 50% na realização dos exames de pré-natal preconizadas pelo Ministério da Saúde as gestantes 50,00

Captação e cadastro de emendas parlamentares para investimento e custeios (exceto pessoal) no SUS 100,00

Atender 100% das solicitações oriundas da Ouvidoria Itinerante e das BS da Rede SUS 100,00

Concurso público realizado 0,00

Participação da elaboração anual da LDO 1

Reorganizar a força de trabalho nos diversos cargos existentes e necessários na SMS 1,00

Criar calendário anual de audiência pública 2,00

Melhorar 100% da acessibilidade dos usuários do SUS nas UBS do município. 20,00

Implantação de serviços de manutenção corretiva e preventiva nos equipamentos e materiais permanentes da SMS 100,00

Reorganizar estrutura administrativa conforme quantitativo estipulado em lei especifica 1,00

Concluir a obra de Construção do CAPS I no municipio através de emenda parlamentar e apoio da prefeitura e SMS 1

Implantar a Ouvidoria do SUS em 100% dos serviços públicos 100,00

Realizar 04 qualificações aos trabalhadores do SUS Municipal 4,00

Adequação de 100% da estrutura das unidades de saúde quanto à acessibilidade e ao acolhimento 90,00

Criar dispositivo legal para manter o funcionamento do serviço de Ouvidoria do SUS 1,00

Promover 03 cursos ao ano para sobre Humanização aos profissionais de saúde 0

Implantar e implementar o Departamento de Planejamento, regulação, avaliação e controle dos serviços da saúde 1,00

Ampliação em 5 UBS para a qualificação dos serviços da rede de saúde de atenção as Mulheres em situação de violencia doméstica e sexual 1

Monitoramento do Plano Municipal de Saúde anualmente 1,00

Realizar a cada 2 anos qualificação dos servidores da urgência e emergência do Municipio em ATLS, ACLS e BLS 1,00

Construção da 01 Unidade de Saúde da Família na Comunidade de Aturiai II através de emenda parlamentar e PMAC; 0

Implementar o setor de informática da SMS (espaço físico, equipamentos e recursos humanos qualificados) 100,00

Adequar 100% dos recursos humanos as necessidades do SUS Municipal 100,00

Implementação de estudo e reformulação da Programação Pactuada Integrada – PPI 1,00

Implantar o PCCS em conformidade com as politicas nacionais dos trabalhadores do SUS, com avaliação de desempenho de produtividade 0,00

Descentralização do Cartão Nacional de Saúde para os estabelecimentos públicos da saúde municipal 80,00

Garantir de 100% de incentivo, de acordo com a realidade municipal para subsidiar moradia e alimentação aos médicos do Programa Mais Médicos e PROVAB; 0,00

Fortalecer 100% a participação dos trabalhadores de saúde, gestores e representantes sindicais nas discussões da mesa de negociação permanente 50,00

Aquisição de mínimo de 02 ambulâncias para apoio as urgências e emergências as ESF e comunidades adjacentes; 5

Criar o regimento da Secretaria Municipal de Saúde 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para as ESF para subsidiar e dar apoio aos serviços realizados; 1

Estruturar ou Reestruturar o organograma da SEMSA conforme legislação especifica e realidade atual 1,00

Implantação de 03 Academias da Saúde na zona rural do municipio; 0

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes (informática, mobiliário, etc) 100,00

Implementação de 03 salas apropriadas para coleta de sangue nas ESF para o laboratório Intinerante; 0

Aquisição de 3 carros ou motos para realização das coletas dos materiais das unidades coletoras; 0

Retomada e finalização de 100% das obras de construção, reforma e ampliação das UBS¿s paralisadas e deixadas pela Gestão anterior; 100,00

Distribuição em 100% das UBS de cadeira de rodas e materiais para primeiros socorros com treinamento e desenvolvimento de protocolos; 0,00

Garantir em 100% das ESF, o clinico geral na rede, ampliando seu horário de permanência na USF; 70,00

Aquisição de 5 motos para realizar atividades voltadas a vigilância 1

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para subsidiar os serviços voltados a Rede Cegonha 100

Adequação de 100% de todas as UBS com estrutura física, equipamentos e materiais permanentes necessários ao seu funcionamento de forma adequada; 100,00

Garantia em 100% das UBS¿S a serem construídas que tenham em seu projeto salas com necessidades obrigatórias ao PMAQ; 100,00

Construção de 01 prédio próprio e estruturado para serviço do CTA no municipio; 0

Climatizar 15 salas de vacina localizadas nas ESF; 15
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Melhorar 40%a climatização das salas de atendimento das UBS do Municipio; 0,00

301 - Atenção Básica 100% de Equipes Saúde da Família com processo de trabalho reorganizado – agenda implantada. 100,00

Um estudo de dimensionamento da Atenção Primária à Saúde 1

100% dos protocolos divulgados e atualizados na SMS. 100,00

100% das ESF com equipes capacitadas para realizar Primero atendimento antes de referenciar as urgências. 100,00

Elaborar a politica municipal de Promoção á Saúde 0

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS NAS REDES DE ATENÇÃO A SAÚDE DA MULHER 1

implantação de protocolos e fluxos assistenciais no ambiente da APS 1

Rede de Saúde Bucal implantada e mantida 1

100% dos pacientes cadastrados conforme risco 100,00

Organizar em 100% da rede de atenção a Saúde materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade 70,00

08 Equipes Saúde da Família reformados 8

100% dos serviços da rede de atenção com fluxo de comunicação de referência e contra- referência implantado. 100,00

Criação de 1 Comissão de Educação Permanente e Continuada implantado e implementado 1

Implantar e implementar a Política Municipal de Promoção à Saúde, assegurando que o planejamento dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saúde siga os princípios,
diretrizes e valores da Política Nacional de Promoção à Saúde

0

Implantação de 01 Laboratório Regional de Próteses Dentária (LRPD) 1

100% dos pacientes cadastrados conforme risco. 100,00

25% ESF com instrumentos de detecção precoce implantado 0,00

Agendamento em 100% das Equipes Saúde da Família. 100,00

Contemplar 80% das UBS da Atenção Primária no final do quadriênio. 80,00

Política Municipal de Educação Permanente implementada 1,00

03 relatórios elaborados e divulgados ao ano no Conselho de saúde; 3

80% das UBS com atenção especializada via telessaúde instituída 80,00

100% das linhas de cuidado implantadas abordando a atenção à Pessoa com Deficiência. 50,00

Realizar a captação precoce de gestantes em todas as UBS e USF 50,00

Implantação de 100% das Equipes Saúde da Família 0,00

Revisão e atualização mensal do CNES 100,00

Ampliar 05 ESB como Estratégia de Saúde da Família, bem como compor as equipes com Auxiliares e Cirurgiões Dentistas 0,00

80% das UBS com ações de cuidado apoiado às condições crônica. 80,00

Rede implantada e mantida em 100% das unidades 10,00

Realização mínimo de 12 Matriciamento/ano por CAPS I com equipes de Atenção Básica. 0

Garantir que 50% das gestantes realizem 07 ou mais consultas durante o pré-natal e puerpério 50,00

85% dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família acompanhados. 85,00

8 diferentes temas/desempenhos 8

100% dos Postos de Saúde 70,00

Rede da pessoa idosa reestruturada 1

Pactuação e qualificação regional de 30% de serviço de urgência e emergência psiquiátrica para o município 0,00

Garantia de 50% na realização dos exames de pré-natal preconizadas pelo Ministério da Saúde as gestantes 50,00

15 Equipes Saúde da Família com o Programa implantado. 3

100% dos serviços priorizados monitorados 0,00

1 protocolo em elaboração 0

Priorizar 100% de ações voltadas a melhoria do serviço as ESB, com investimentos na logística e funcionamento adequado das UBS com extensão às escolas municipais. 100,00

Realizar 03 Educações continuada e permanente para profissionais que trabalham nas UBS com o Programa HIPERDIA 3

Implantação e manutenção de 01 (um) projeto de promoção e prevenção em Saúde Mental em parceria com a SEMED 0

Garantia que 50% das gestantes realizem 2 exames de USG Transvaginal e/ou Obstétrica durante o pré-natal 100,00

Manutenção de 100% das Equipes Estratégicas da APS; 100,00

Desencadeamento de processos de auditoria em 100% dos serviços apontados 0,00

100% da Informação divulgada 1,00

600 próteses totais ofertadas/ano. 0

Garantir distribuição de 60% dos medicamentos para controle de agravos relacionados as doenças provocadas pelo HIPERDIA na população adstrita do municipio 60,00

Realizar 20% ano de equipamentos e materiais permanentes para o CAPS I 20,00

Readequar e capacitar 100% das UBS para trabalhar com as referencias e contra referencias as gestantes de alto risco encaminhadas 100,00

100% dos equipamentos de educação inscritos no PSE 100,00

Apoiar 03 atividades/ano por UBS para ações voltadas ao HIPERDIA 3

Melhorar 100% da acessibilidade dos usuários do SUS nas UBS do município. 20,00
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Implementação para 100% das gestantes a realização dos testes rápidos de gravidez, sífilis, HIV e hepatites para todas as gestantes das UBS e para o CTA 100,00

35% de implementação nas ESF de estratégias de promoção à saúde, prevenção das doenças pré-existentes; 35,00

1 estudos ao ano realizado quanto à compatibilidade entre a capacidade instalada, a programação e a produção dos estabelecimentos de saúde que integram o Sistema Municipal de Saúde,
priorizados pelo gestor municipal.

0

Garantir 40% dos pacientes para realização dos exames voltados a agravos por doenças provocadas pelo HIPERDIA na população adstrita do municipio 40,00

Aumentar em 40% o percentual de parto normal no municipio 60,00

Implantação e implementação de 100% do prontuário eletrônico nas USF do Município; 100,00

Estruturar 100% dos consultórios odontológicos com equipamentos e materiais permanentes via emendas ou programa 100,00

Ampliar em 30% a cobertura dos exames de triagem neonatal no municipio 30,00

Implementar o SISVAN WEB nos serviços da atenção primária; 0,00

Garantir 70% de visitas de supervisão aos pacientes com TFD para avaliar e reavaliar a necessidade do município 70,00

Realizar 02 cursos/ano de Humanização e Qualificação dos profissionais de Saúde Bucal no atendimento aos pacientes de Saúde Mental, em parceria com o Departamento de Saúde Mental 0

Implantar, implementar e monitorar em 50% das unidades, o PROAME 100,00

Implantação e habilitação de 03 USF com ESF/ESB (UBS tipo I) na zona rural e urbana do municipio; 0

Realizar contratação ou licitação de consultas e exames especializados para a continuidade do tratamento em âmbito municipal ou regional 1,00

Ampliação em 5 UBS para a qualificação dos serviços da rede de saúde de atenção as Mulheres em situação de violencia doméstica e sexual 1

Implementação em 100% das UBS, da assistência em Planejamento familiar, com a garantia dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos das mulheres. 100,00

Realizar 01 curso ao ano de qualificação dos servidores do SAMU no resgate ao paciente psiquiátrico 1,00

Implantação de 01 Núcleo e Apoio a Saúde da Família I Rural – NASF I Rural, 100% financiado pelo MS; 100,00

Aumentar em 10% ao ano, a proporção do numero de mulheres que realizam o Exame Citopatológico 15,00

Adesão e contratualização de 100% das ESF e NASF do Municipio ao PMAQ; 100,00

Garantir de 100% de incentivo, de acordo com a realidade municipal para subsidiar moradia e alimentação aos médicos do Programa Mais Médicos e PROVAB; 0,00

Ampliar em 10%, ao ano, a proporção da cobertura de exames citopatologicos para mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 0,15

Aquisição de mínimo de 02 ambulâncias para apoio as urgências e emergências as ESF e comunidades adjacentes; 5

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para as ESF para subsidiar e dar apoio aos serviços realizados; 1

Incentivar e apoiar 100% capacitações, educações em saúde, treinamentos voltados a a melhoria da assistência e melhor atendimento do usuário do SUS 100,00

Implantação de 03 Academias da Saúde na zona rural do municipio; 0

Implementação de 03 salas apropriadas para coleta de sangue nas ESF para o laboratório Intinerante; 0

Reduzir 01 ao ano o numero de mortalidade Infantil 5

Garantia de 60% de VD para a população que necessita da mesma, de acordo com a política nacional de Atenção Básica; 60,00

Reduzir 01 ao ano o números de mortalidade materna 1

Investigar 100% dos óbitos maternos em mulheres em idade fértil 100,00

Remapeamento 100% das micro-áreas descobertas no municipio; 100,00

Reduzir 01 ao ano os casos de sífilis congênita no municipio 4

Promover 08 capacitações para os profissionais que atuam na assistência a saúde da mulher e da criança. 2

Garantir em 100% das ESF, o clinico geral na rede, ampliando seu horário de permanência na USF; 70,00

Incentivar e apoiar 100% as ações de saúde desenvolvidas nas comunidades e unidades de saúde do município para a prevenção e promoção das doenças 100,00

Organizar 100% de ações de saúde e programas de acordo com o perfil epidemiológico; 100,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para subsidiar os serviços voltados a Rede Cegonha 100

Aquisição de 05 veículos (carros/motos) para a realização de VD aos usuários das áreas de abrangência das USF¿s com difícil acesso; 5

Fortalecer Em 100% das UBS apoio as ações voltadas ao aleitamento materno; 100,00

Implantação e implementação em 100% das UBS, o gerenciamento permanente de porta de entrada. 0,00

100% de capacitação e treinamento aos profissionais que atuam na assistência das UBS; 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Organizar em 100% da rede de atenção a Saúde materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade 100,00

1 avaliação por quadrimestre 3

100% dos protocolos divulgados e atualizados na SMS. 100,00

Capacitar as equipes das ESF para realizar Primero atendimento antes de referenciar as urgências. 100,00

01 Implantação e implementação do Programa Saúde da Pessoa com deficiência no municipio 0

Implantação e implementação de 01 CAPS I no município 1

Implantar e manter a Rede Cegonha garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as crianças nos primeiros 2 anos de vida 0,00

Um estudo realizado a cada 2 anos 0,00

100% dos serviços da rede de atenção com fluxo de comunicação de referência e contra- referência implantado. 100,00

Criação de 1 Comissão de Educação Permanente e Continuada implantado e implementado 1

Manter 100% da assistência do CAPS I ao tratamento de Saúde Mental que atenda os critérios da RAPS 100,00

Realizar a captação precoce de gestantes em todas as UBS e USF 50,00

Um estudo realizado a cada 2 anos 0
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15 leitos ampliados em três anos 0

Implantar 01 CEO assegurando e fortalecendo as ações de saúde bucal nos procedimentos complexos 0

100% das linhas de cuidado implantadas abordando a atenção à Pessoa com Deficiência. 50,00

01 Centro de Atenção Psicossocial I – CAPS I com sistema e-saúde implantado. 1

Realização mínimo de 12 Matriciamento/ano por CAPS I com equipes de Atenção Básica. 0

Revisão e atualização mensal do CNES 100,00

Estudo de dimensionamento da urgência e emergência finalizado 0,00

Acompanhamento realizado continuamente em 90% dos estabelecimentos de saúde contratados 0,00

1 Centros de Especialidades com novo modelo de atendimento implantado. 0

Leitos de UTI/UCI pactuados no Estado 0

80% das UBS com ações de cuidado apoiado às condições crônica. 80,00

Rede implantada e mantida em 100% das unidades 10,00

Pactuação e qualificação regional de 30% de serviço de urgência e emergência psiquiátrica para o município 0,00

Indicadores e parâmetros assistenciais definidos e implantados em 100% dos serviços de saúde priorizados. 0,00

Rede da pessoa idosa reestruturada 1

Implantação e implementação de 01 equipe para o Programa “Melhor em Casa” no municipio 1

Implementação continua dos serviços especializados no Centro de Reabilitação 1

100% dos serviços priorizados monitorados 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para implementação dos serviços no Centro de Reabilitação 1

100% da Informação divulgada 1,00

Implementação para 100% das gestantes a realização dos testes rápidos de gravidez, sífilis, HIV e hepatites para todas as gestantes das UBS e para o CTA 100,00

100% dos processos demandados instruídos e encaminhados 0,00

Aquisição de 100% dos equipamentos ou materiais permanentes para equipar a Base Municipal do SAMU 192 100,00

Contratação de 05 Profissionais 0

Promover 08 capacitações dos profissionais que atuam no Centro de Atenção Psicossocial – CAPS I. 8

Aumentar em 40% o percentual de parto normal no municipio 60,00

1 estudos ao ano realizado quanto à compatibilidade entre a capacidade instalada, a programação e a produção dos estabelecimentos de saúde que integram o Sistema Municipal de Saúde,
priorizados pelo gestor municipal.

0

Aquisição de 01 ambulância SAMU 192 por emenda parlamentar ou Programa 0

Aderir/contratualizar 01 CEO no PMAQ 0

Promover 08 capacitações para os profissionais para atuação nos serviços à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, pessoa com deficiência. 2

Realizar 03 capacitações/ano para subsidiar profissionais da rede de saúde mental 3

Realizar um estudo de impacto financeiro para implantação de casas de apoio para pacientes TFD em Belém 0,00

Promover 03 capacitações para profissionais que atuam serviços de atendimento móvel de urgência (SAMU), e nas centrais de regulação 2

Realizar 03 Educações continuada e permanente para profissionais CAPS I e da rede de assistência 3

Garantir 70% de visitas de supervisão aos pacientes com TFD para avaliar e reavaliar a necessidade do município 70,00

Construção da Base SAMU 192 0

Aquisição de 02 transporte sanitário através de emenda parlamentar para a garantia de locomoção dos pacientes de forma ambulatorial aos municípios pactuados com Augusto Correa. 1,00

Realizar 01 curso ao ano de qualificação dos servidores do SAMU no resgate ao paciente psiquiátrico 1,00

Reestruturar o programa de Tratamento Fora do Municipio – TFD Municipal. 1,00

Encaminhar ou tratar 100% das mulheres com NIC s diagnosticados 100,00

Aquisição de mínimo de 02 ambulâncias para apoio as urgências e emergências as ESF e comunidades adjacentes; 5

Ampliação de 5% ano, a proporção do numero de Mamografias de rastreamento realizadas nas mulheres de 50 anos a 69 anos 0,35

Ampliação de 30% do acesso preventivo ao diagnóstico e tratamento das mulheres com lesões percussoras do câncer de colo uterino e de mama 30,00

Implementação de 03 salas apropriadas para coleta de sangue nas ESF para o laboratório Intinerante; 0

304 - Vigilância Sanitária Inspeções realizadas conforme meta pactuada na PAVS 100,00

100% das amostras encaminhadas 100,00

8 atividades realizadas 2

100% da demanda 100,00

90% das amostras preconizadas no plano amostral mínimo da Diretriz Nacional 90,00

Inspeções em 100% das Estações de Tratamento de Água 100

100% dos acidentes graves investigados 100,00

Informações atualizadas 100,00

Intensificar em 100% as ações voltadas a endemias e zoonoses no município 100,00

Equipar e reequipar o Departamento de Vigilância em Saúde 1,00

Capacitar e qualificar 100% dos profissionais de saúde no âmbito da Vigilância em Saúde 100,00
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Promover capacitação dos profissionais para atuação nas ações voltadas a promoção e vigilância em saúde 100,00

Realizar 90% de coletas mensais de amostras de agua e enviar para análise 90,00

Realizar 08 atividades voltadas a educação em Saúde Ambiental 2

Intensificar em 100% as ações voltadas a endemias e zoonoses no município 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica 8 LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti) realizados. 2

100% dos nascidos vivos classificados de acordo com fatores de risco. 100,00

Infestação menor que 1%. 1,00

100% das DNV e DO inseridas nos bancos de informações nacionais. 100,00

100% dos óbitos Investigados e analisados 100,00

100% dos livros de registros dos Postos de Saúde monitorados 100,00

100% dos óbitos por doenças cardiovasculares, ocorridos no município avaliados e investigados 100,00

85% de contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseníase investigados. 85,00

100% dos casos de violência analisados 100,00

100% da meta coberta no município, sendo o indicador pela meta vacinal estabelecida pelo MS 50,00

90% das pessoas com diagnóstico 90,00

90% pacientes em tratamento antirretroviral com carga viral indetectável 90,00

Informações atualizadas 100,00

Efetivar 100% a politica Nacional de Saúde do Trabalhador Municipal 0,00

4 relatórios elaborados. 1

100% dos acidentes de trânsito com óbito analisados 100,00

Postos de Saúde com SISCAN implantado 100,00

Ações de prevenção as DST/HIV/AIDS mantidas 100,00

Equipar e reequipar o Departamento de Vigilância em Saúde 1,00

Capacitar e qualificar 100% dos profissionais de saúde no âmbito da Vigilância em Saúde 100,00

Adequar e ampliar a Rede de Frios do município 1,00

Investigar 100% dos óbitos materno, infantil e fetal ocorridos 100,00

Promover capacitação dos profissionais para atuação nas ações voltadas a promoção e vigilância em saúde 100,00

Reduzir 01 ao ano o numero de mortalidade Infantil 5

Implementar o Programa da Saúde do Trabalhador nas UBS 100,00

Reduzir 01 ao ano o números de mortalidade materna 1

Ampliar e implementar os programas da Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica e Vigilância Ambiental 100,00

Organizar a Vigilância do Óbito materno, infantil e fetal 1,00

Reduzir 01 ao ano os casos de sífilis congênita no municipio 4

Realizar 08 atividades voltadas a educação em Saúde Ambiental 2

306 - Alimentação e Nutrição 8 relatórios elaborados. 2
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 70.000,00 6.960.129,45 11.727.186,83 200.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A 18.987.316,28

Capital 25.000,00 1.103.502,60 1.163.552,00 100.000,00 536.866,00 N/A 2.500,00 746.843,06 3.678.263,66

122 -
Administração
Geral

Corrente 70.000,00 799.861,40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 869.861,40

Capital 25.000,00 1.103.502,60 N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A 1.158.502,60

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 5.321.652,45 9.496.300,31 160.000,00 N/A N/A N/A N/A 14.977.952,76

Capital N/A 749.463,60 825.488,00 100.000,00 416.866,00 N/A 2.500,00 746.843,06 2.841.160,66

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 20.000,00 1.137.601,62 N/A N/A N/A N/A N/A 1.157.601,62

Capital N/A 69.152,00 288.896,00 N/A 120.000,00 N/A N/A N/A 478.048,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 1.015.226,90 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.055.226,90

Capital N/A N/A 29.458,00 N/A N/A N/A N/A N/A 29.458,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A 78.094,00 N/A N/A N/A N/A N/A 78.094,00

Capital N/A N/A 19.710,00 N/A N/A N/A N/A N/A 19.710,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Ajuste conforme resultados dos quadrimestres avaliados.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano 2021
Resultado
Anual

% alcançada da
meta

Unidade de
Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 80 5 100,00 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E - - 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 92,00 90,00 90,00 Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 70,00 76,00 76,00 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 89,00 100,00 100,00 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00 85,00 85,00 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 1 3 3,00 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 60,00 100,00 100,00 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,45 0,81 0,81 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,15 0,12 0,12 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 55,60 58,00 58,00 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 25,93 12,00 2,00 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 13 3 3,00 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 6 1 1,00 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 85,00 85,00 85,00 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 55,00 55,00 55,00 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 50 2 2,00 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 70,00 50,00 50,00 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Relatórios em ajustes
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.232.961,38 12.382.870,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.615.832,00

Capital 0,00 891.173,00 586.554,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.477.727,50

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 1.170.846,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.170.846,98

Capital 0,00 0,00 16.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.050,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 1.480.962,71 116.183,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.597.145,96

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 14.410,00 139.108,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153.518,55

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 14.410,00 6.263.242,93 15.637.284,81 116.183,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.031.120,99

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,26 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 95,56 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,18 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  94,82 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 20,78 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 28,93 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 478,96  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 47,78 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,34 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 4,72 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 7,43 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 86,82 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 15,33 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS
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Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 7.346.536,49 7.346.536,49 4.596.745,65 62,57

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 710.000,00 710.000,00 12.245,06 1,72

IPTU 450.000,00 450.000,00 12.208,26 2,71

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 260.000,00 260.000,00 36,80 0,01

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 133.464,42 133.464,42 18.540,00 13,89

ITBI 133.464,42 133.464,42 18.540,00 13,89

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 3.753.072,07 3.753.072,07 1.130.498,91 30,12

ISS 3.753.072,07 3.753.072,07 1.130.498,76 30,12

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,15 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na
Fonte - IRRF

2.750.000,00 2.750.000,00 3.435.461,68 124,93

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 47.119.926,13 47.119.926,13 36.240.957,95 76,91

Cota-Parte FPM 39.221.000,00 39.221.000,00 29.376.992,43 74,90

Cota-Parte ITR 14.108,60 14.108,60 2.324,32 16,47

Cota-Parte do IPVA 472.500,00 472.500,00 410.607,14 86,90

Cota-Parte do ICMS 6.759.995,53 6.759.995,53 6.112.059,81 90,42

Cota-Parte do IPI - Exportação 231.000,00 231.000,00 209.902,61 90,87

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 421.322,00 421.322,00 129.071,64 30,63

Desoneração ICMS (LC 87/96) 421.322,00 421.322,00 129.071,64 30,63

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

54.466.462,62 54.466.462,62 40.837.703,60 74,98

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 6.201.453,39 6.926.250,30 6.124.134,38 88,42 6.124.134,38 88,42 6.094.276,37 87,99 0,00

Despesas Correntes 5.451.989,79 5.837.739,58 5.232.961,38 89,64 5.232.961,38 89,64 5.203.103,37 89,13 0,00

Despesas de Capital 749.463,60 1.088.510,72 891.173,00 81,87 891.173,00 81,87 891.173,00 81,87 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

89.152,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 69.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 1.998.364,00 254.636,50 139.108,55 54,63 139.108,55 54,63 139.108,55 54,63 0,00

Despesas Correntes 1.688.477,00 246.749,50 139.108,55 56,38 139.108,55 56,38 139.108,55 56,38 0,00
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Despesas de Capital 309.887,00 7.887,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX +
X)

8.288.969,39 7.200.886,80 6.263.242,93 86,98 6.263.242,93 86,98 6.233.384,92 86,56 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.263.242,93 6.263.242,93 6.233.384,92

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em
ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 6.263.242,93 6.263.242,93 6.233.384,92

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.125.655,54

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 137.587,39 137.587,39 107.729,38

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica
Municipal)

15,33 15,33 15,26

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25
E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor aplicado
além do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2021 6.125.655,54 6.263.242,93 137.587,39 29.858,01 0,00 0,00 0,00 29.858,01 0,00 137.587,39

Empenhos de 2020 4.862.892,50 6.433.125,87 1.570.233,37 0,00 881.750,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2.451.983,68

Empenhos de 2019 4.751.386,96 4.813.653,74 62.266,78 0,00 1.104.776,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1.167.043,35

Empenhos de 2018 4.366.455,01 4.478.091,20 111.636,19 0,00 1.999.372,27 0,00 0,00 0,00 0,00 2.111.008,46

Empenhos de 2017 3.963.424,75 4.239.803,18 276.378,43 0,00 2.635.490,17 0,00 0,00 0,00 0,00 2.911.868,60

Empenhos de 2016 3.465.421,35 3.648.401,16 182.979,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.979,81

Empenhos de 2015 3.451.666,77 3.462.576,55 10.909,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.909,78

Empenhos de 2014 3.308.796,76 3.403.405,78 94.609,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.609,02

Empenhos de 2013 3.127.752,55 3.181.639,92 53.887,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.887,37

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)
(soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII)
(Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE

DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) = (w

- (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 15.919.640,83 15.919.640,83 19.128.342,11 120,16

Provenientes da União 15.619.640,83 15.619.640,83 18.136.762,90 116,12

Provenientes dos Estados 300.000,00 300.000,00 991.579,21 330,53

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A
SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) =
(XXIX + XXX + XXXI)

15.919.640,83 15.919.640,83 19.128.342,11 120,16

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES
E CATEGORIA ECONÔMICA NÃO

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 12.795.486,27 14.416.107,65 12.969.425,12 89,96 12.885.304,62 89,38 11.608.166,46 80,52 84.120,50

Despesas Correntes 12.212.607,27 14.313.228,65 12.382.870,62 86,51 12.382.870,62 86,51 11.592.116,46 80,99 0,00

Despesas de Capital 582.879,00 102.879,00 586.554,50 570,14 502.434,00 488,37 16.050,00 15,60 84.120,50

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

1.166.497,62 2.023.380,67 1.186.896,98 58,66 1.170.846,98 57,87 1.170.846,92 57,87 16.050,00

Despesas Correntes 1.137.601,62 2.009.484,67 1.170.846,98 58,27 1.170.846,98 58,27 1.170.846,92 58,27 0,00

Despesas de Capital 28.896,00 13.896,00 16.050,00 115,50 0,00 0,00 0,00 0,00 16.050,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 2.340.000,00 2.441.969,43 1.597.145,96 65,40 1.435.150,53 58,77 1.431.107,28 58,60 161.995,43

Despesas Correntes 2.340.000,00 2.441.969,43 1.597.145,96 65,40 1.435.150,53 58,77 1.431.107,28 58,60 161.995,43

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 14.410,00 0,00 14.410,00 0,00 14.410,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 14.410,00 0,00 14.410,00 0,00 14.410,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS
NO CÁLCULO DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

16.301.983,89 18.881.457,75 15.767.878,06 83,51 15.505.712,13 82,12 14.224.530,66 75,34 262.165,93

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 18.996.939,66 21.342.357,95 19.093.559,50 89,46 19.009.439,00 89,07 17.702.442,83 82,95 84.120,50
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ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

1.255.649,62 2.043.380,67 1.186.896,98 58,08 1.170.846,98 57,30 1.170.846,92 57,30 16.050,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XLIII) = (VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

2.340.000,00 2.441.969,43 1.597.145,96 65,40 1.435.150,53 58,77 1.431.107,28 58,60 161.995,43

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX
+ XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

1.998.364,00 254.636,50 153.518,55 60,29 153.518,55 60,29 153.518,55 60,29 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

24.590.953,28 26.082.344,55 22.031.120,99 84,47 21.768.955,06 83,46 20.457.915,58 78,44 262.165,93

(-) Despesas da Fonte: Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei Complementar 173/2020

16.301.983,89 18.881.457,75 28.149.949,48 149,09 15.491.302,13 82,05 14.210.120,66 75,26 12.658.647,35

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

8.288.969,39 7.200.886,80 -6.118.828,49 -84,97 6.277.652,93 87,18 6.247.794,92 86,76 -
12.396.481,42

FONTE: SIOPS, Pará04/03/22 13:10:31
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 181.570,00 R$ 0,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 789.047,00 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA I R$ 420.014,00 0,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 33.000,00 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 7.746.191,10 0,00

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 10.056,37 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 7.496.017,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 876.750,00 0,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 279.667,84 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 27.882,60 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 492.629,89 0,00

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

1.010.131,23 417.849,18 1.427.980,41

https://digisusgmp.saude.gov.br 35 de 44



Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de
saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e
em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.010.131,23 417.849,18 1.427.980,41

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 92.985,35 92.985,35 92.985,35

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 25.800,00 25.800,00 25.800,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 118.785,35 118.785,35 118.785,35

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020 -

Saldo total
(c) = a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo até o
bimestre -

Saldo
Total k= (i

+ j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 67.107,66 129.789,00 196.896,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.107,66 129.789,00 196.896,66

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 67.107,66 129.789,00 196.896,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.107,66 129.789,00 196.896,66

Gerado em 27/03/2022 20:50:59
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição em
2021 -

Restos a
pagar

processados
(a)

Inscrição em
2021 -

Restos a
pagar não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2022 20:50:58
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 225.000,00 225.000,00

Total 0,00 225.000,00 225.000,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 73.661,77 73.661,77 73.661,77

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 49.500,00 49.500,00 49.500,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
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Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 123.161,77 123.161,77 123.161,77

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição em
2021 -

Restos a
pagar

processados
(a)

Inscrição em
2021 -

Restos a
pagar não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2022 20:51:00
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Detalhamento financeiro nos relatórios quadrimestrais apresentados.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 30/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram no período
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11. Análises e Considerações Gerais

Em elaboração.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Reavaliar o numero de diretrizes, metas e ações. Com isso possa haver consonância com trabalho em execução e o programado.

JESSE SILVA DO ESPIRITO SANTO 
Secretário(a) de Saúde 

AUGUSTO CORRÊA/PA, 2021
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARA

MUNICÍPIO: AUGUSTO CORREA 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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AUGUSTO CORRÊA/PA, 30 de Março de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Augusto Corrêa
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