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Secretaria Municipal de Educagiio

DESPACHO N°022-B/2022/DEP.COMPRAS/SEMED

Augusto Corréa, 13 de julho de 2022.
A Senhora

IVANEZ BALDEZ DO NASCIMENTO
Secretéria Municipal de Educagdo

Assunto: Encaminhamento de Pesquisa de Prego e Mapa Comparativo

Senhora Secretéria,

Em resposta ao oficio de N®184-B/2022-SEMED, datado de 08 de julho de 2022 e com
base no assunto em referéncia, encaminho em anexo para Vossa Senhoria, a pesquisa de prego
realizada com as empresas do ramo pertinente ao seguinte objeto: contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de palestrantes durante o DIALOGO FORMATIVO E PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL - JORNADA PEDAGOGICA 2022, juntamente com o mapa comparativo, indi-
cando o prego médio de cada item do objeto pesquisado.

Saliento que as fora encaminhado modelo de cotagdo por email as pessoas juridicas,
ficando a seu critério a utilizacdo e alteragdo conforme sua identidade visual. Destarte, que
algumas pessoas apenas fazem o preenchimento de informacées sem alterar qualquer ponto ja
fixado no modelo, o que pode a primeiro momento parecer cotagdes iguais, porém nio sio.

A presente justificativa se faz necessaria, uma vez que a impessoalidade é o principio
que norteia a atuagdo piiblica, sendo proibido a preferencia de um particular em detrimento de
outro, assim, se faz imprescindivel demonstrar que o processo de cotagdo seguiu todo o rigor e
lisura legal.

G eeue®
" W 3% 412
Atenciosamente, 1) w020

0\‘3‘%:@10“) o
%’)f Loyl ‘)///e YU
ESTEFANY LAIANA C. DO ROSARIO

Diretora de Compras - SEMED
Decreto n® 009-A/2022

ESTAGS 00 pana

Secretania Municipal ge Educagao

PROTOCOLO

Recehemos om J 3 /D 2 lM
<
mras—i{—‘ﬂ&L“

M)i M,\L&

Re Spensaved



ALTAMIRA

&P PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURQ!

Processo Administrativo n° 2022/03.15-001 — FME
Inexigibilidade n.° 01 7/2022-FMFE.

CONTRATO N° 22.2503-001-FME

CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ALTAMIRA E A
EMPRESA INSTITUTO CONHECER, CNPJ:
17.681.574/0001-75.

de Altamira/PA, CEP: 68.372-855 inscrita no CNPJ sob n 28.553.049/0001-90,
representada neste ato pelo  Secretério Municipal, doravante denominada
CONTRATANTE, devidamente representada pelo Sf. MAXCINEI FERREIRA

nesta cidade, no uso de suas atribuigdes legais, e de outro lado, a Empresa INSTITUTO
CONHECER, inscrita no CNPJ N° 17.681.574/0001-75, com sede a Rua Mestre Gomes,
n® 240, sala 01 - andar 02, Gléria, Vila Velha/ES, CEP: 29.122-100, neste ato
representado pelo senhor Vicente de Paula Zanotti Falcao, inscrito no CPE sob o n°
009.627.107-84 ¢ RG n° 900.137-ES, doravante denominado CONTRATADO. Resolvem
celebrar o presente CONTRATO, observando o que consta do Processo de
Inexigibilidade n.° 017/2022-FME, tudo em conformidade com a Lei Federal n.° 8.666/93
e alteragdes posteriores, a qual Sujeitam-se as partes, observando as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

|18 O objeto deste contrato ¢ a Prestacdo de Servigos Especializados em Capacitagdes e
Formagdes ( palestras e Cursos) para a equipe Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagio.
Visando garantir o planejamento de praticas pedagdgicas e o avango socio educacional no ensino
aprendizagem dos alunos da rede publica municipal de Altamira,

1.2 Vinculam-se ao presente contrato a Inexigibilidade n,° 01 7/2022-FME, observando o que
consta no Processo Administrativo n° 2022/03.15-001 - F ME, bem como a proposta comercial da
Contratada, os quais constituem parte mntegrante deste contrato, independente de transcrigio,

CLAUSULA SEG!JNDA - DA FUNDAMENT ACAO JURIDICA: Q&U

2.1« As clausulas e condigdes deste Contrato moldam-se as disposigdes do Art. 25, Inciso II ¢/c A
como Art. 13 da Lei n° 8.666/93 o suas alteragdes as quais contratante e contratada estio sujeitos. /

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

y
4

/
3.1 - O Valor total acordado para a prestagio dos servigos ¢ de RS 161.074,40 (cento ¢ sessenta e/ [
um mil, seta ¢ quatro reais ¢ quarenta centavos ) referente aos servigos prestados, o qual o Val 4
das Palestras é de RS 50.0000,00 (cinquenta mil reais) ¢ o valor do CURSO INTENSIVO “SAE A

DIVISAO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - PMA
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DIGITAL 2022 ¢ de RS 111.074,40 (cento ¢ onze mil, setenta ¢ quatro reais ¢ quarenta centavos),
pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.2 - O pagamento serd efetuado no Banco: SICOOB - Ag. 3008-2 // C.C. 80.578, a cada
finalizagdo das palestras e conforme inscrigdes no curso (conforme apresentado na proposta), em
até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagio da Nota Fiscal ¢ Recibo, devidamente atestada pela
drea responsavel da Contratante.

3.3 = Havendo erro na Nota Fiscal e/ou Recibo ou circunstincia que impega a liquidagio da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagio da situagdo e/ou reapresentagdo do documento fiscal, nfio acarretando qualquer
onus para a Contratante,

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdio a conta dos recursos consignados no
Orgamento da Contratante para o exercicio de 2022, sob a seguinte classificagio:

1 0006 2029 - Manutencéo d retaria Municipal de Educaca
33 90 39 00 - Outros serv. De terc. Pessoa Juridica

1500 10 01 - Receita de Imposto e Transf. Educagéo,

15 73 00 00 ~ Royalty do Petroleo e Gas a Educagéo

17 09 00 00 - Trans da Uni&o de Recursos Hidricos

£0 4 2110 € 40 GO Hudld Ddra
3390 39 00 ~ Outros serv. De terc. Pessoa Juridica
15 00 10 01 - Receita de Imposto e Transf, Educagéo,

12 128 0020 2041 ~ Treinamento e Form. Continuada para Professores, Técnicos Educagio Especial

33 90 39 00 - Outros serv. De terc. Pessoa Juridica
1500 10 01 - Receita de Imposto e Transf. Educagéo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

5.1 - A critério da CONTRATANTE, o objeto da contratagdo poderi ser acrescido ou suprimido,
a qualquer tempo, conforme previsto no § 1°, do Art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

I+ A CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencadas;

b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da
contratante, cujas obrigagdes se obriga a atender prontamente:

¢) Arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem
como os tributos resultantes do cumprimento do Contrato:

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugiio do Contrato. niio excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizag@o ou 0 acompanhamento da Contratante:

€) Cumprir ¢ fazer cumprir leis, regulamentos e posturas, bem como quaisquer
determinagdes emanadas das autoridades compelentes, pertinentes 4 matéria objeto da

DIVISAO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - PMA
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contratagdo, cabendo-lhe Gnica ¢ exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressio de seus prepostos ou convenentes;

f) Comunicar 4 fiscalizagdo da Contratante, por escrito, quando verificar quaisquer
condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéneia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execugdo do Contrato:

g) Executar os servigos objeto do Contrato, através de pessoas idéneas, com
capacitagio profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus
empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas funcoes causem 2 Contratante,
podendo o mesmo solicitar substituigio daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja
capacitagiio téenica seja insuficiente;

h) Assumir as responsabilidades por todas as providéncias e obri gagdes estabelecidas
na legislagiio especifica de acidentes de trabalho quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexio com eles, ainda que
ocorridas nas dependéncias da Contratante:

II- A CONTRATANTE obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato;

b) rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o Contrato;

¢) proceder ao pagamento do Contrato, na forma ¢ no prazo pactuado;

d) como o presente contrato néio impde vinculo empregaticio, a Contratante fica desobrigada de
recolhimento dos encargos sociais previstos na Legislagdo vigente.

€) prestard ainda os e¢sclarecimentos necessarios e colocard a disposi¢iio dos mesmos os dados
que se fizerem necessarios, bem como, comunicard no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o
recebimento de qualquer documento, intimagiio ou notificacio recebida que obrigue a atuagio da
Contratada,

f) obriga a comunicar, por escrito ¢ em tempo hdbil, & Contratada, quaisquer situagdes
emergenciais, bem como a prestar todas as informagdes que foram solicitadas ¢ que tenham
relagiio com a execuglio do presente contrato,

g) Executar os servigos objeto do Contrato, através de pessoas idoneas, com capacitagio
profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus
empregados, prepostos ou mandatérios, no desempenho de suas fungdes causem & Contratante,
podendo o mesmo solicitar substituigio daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja
capacita¢do técnica seja insuficiente;

h) Assumir as responsabilidades por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdio especifica de acidentes de trabalho quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridas nas
dependéncias da Contratante;

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

a) A Contratante designard um gestor do contrato para acompanhamento e fiscalizagio da sua
execugdo, que registrard em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessdrio & regularizagio das falhas ou defeitos observados.
b) Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagiio deverdo ser prestados imediatamente. salvo
quando implicarem indagagdes de cardter téenico, hipotese em que serio respondidas no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

¢) E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer fornecimentos quando entender que a sua exccugio
estd irregular ¢/ou que os materiais empregados nao sio os especificados.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

DIVISAO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - PMA
Acesso Dois N° 530 — Premem (Centro de Convengdes de Altamira) — CEP:68.372:577
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8.1 - A vigéncia deste Contrato ¢é de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, nos termos da legislagio em vigor,

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES
2) O inadimplemento ou inexecucdo, total ou parcial, das obrigagdes assumidas, sujeitars a
CONTRATADA ds sangdes previstas na Segdo IL. do Capitulo 1V, da Lei n°, 8.666/93, garantida
a prévia defesa, ficando estipulado:

a.1) Adverténcia;

a.2) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigagdes
assumidas, incidentes sobre o valor do Contrato, até o 10° (décimo) dia;

4.3) Multa de 2,0% (dois por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigagdes
assumidas, incidentes sobre o valor do Contrato, apos 0 10° (décimo) dia.

a.4) Suspensdo tempordria de participagiio em licitagoes e impedimento de contratar
com a Administragdo, no prazo de até 02 (dois) anos.

a.5) Ser declarada inidonea para licitar ¢ contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcira CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes ¢ apos decorrido
o prazo da sangdo aplicada.

b) O valor da multa, aplicado apés regular processo administrativo, ser4 descontada do pagamento
devido pela Administragiio ou, quando for o caso. cobrado Jjudicialmente;

¢) As sangdes previstas nos itens "a.1”, "a4” e “a.5" desta clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com as previstas nas letras “a2” ¢ “a.3”, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias ateis. a contar de sua
notificagdo;

d) A critério da Administragdo poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando
0 atraso na prestagdo dos servigos for devidamente justificado pela Contratada e aceito pela
Contratante que fixaré novo prazo, este improrrogével, para a completa execugdo das obrigagoes
assumidas.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

a) Cabera rescisdo de contrato, de pleno dircito, por declaragio expressa da Contratante,
independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, nos casos previstos no artigo 78,
incisos I a XII. da Lei n®, 8.666/93 ¢ suas alteragdes, sem que caiba 8 CONTRATADA qualquer
indenizagdo, sem embargo da imposigdo das penalidades que se demonstraram cabiveis em
processo administrativo regular.

b) Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

11.1 - A publicagio resumida deste contrato, no mural localizado no 11al de entrada da Prefeitura /

Municipal, Impressa Oficial da Unido ¢ Jornal de Grande Circulagiio no Estado, condigio
indispensavel para sua eficdcia, serd providenciada pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - PMA
Acesso Dois N° 530 ~ Premem (Centro de Convencées de Altamira) - CEP: 68.372-577
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As partes elegem o foro da Cidade de Altamira, para dirimir quaisquer davidas
relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas pela mediacio
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas, as partes resolvem celebrar o
presente contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelos representantes das
partes, na presenga de 02 (duas) testemunhas, em 02 (duas) vias de idéntico teor ¢ forma.

Altamira/PA, 25 de margo de 2022.

MAXCINEI FERREIRA Assinado de forma

¥ digital por MAXCINEI
:Q;:HECO.64953 1 90 FERREIRA

PACHECO:64953190297
O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTAMIRA
CNPJ N° 28.563.049/0001-90,
MAXCINEI FERREIRA PACHECO

~

Vicente de Paula Zanotti Halcao
PF n°® 009.627.107-
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1) GQ;(}“..DL 2)
Nome: Eitc v ‘f’ak.!,.ﬁ", Cca il Nome:
CPF: 099, ogi. i 2A CPF:

DIVISAO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - PMA
Acesso Dois N 530 — Premem (Centro de Convengdes de Altamira) —~ CEP: 68.372-577
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N Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social

CONTRATO N° 20190257

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE
ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAGANCA
/SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
E A EMPRESA M. DE L. DE JESUS
OLIVEIRA - EIRELI, CONSOANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTES:

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE BRAGANCA-PA, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL, pessoa juridica
de Direito Publico Interno, portadora do CNPJ sob o n° 04.873.592/0001-07, com sede na Avenida
Marechal Floriano Peixoto, 1750 (Altos do Banco do Brasil), Bairro Centro, CEP: 68.600-000,
cidade de Braganga/Pa, neste ato representada pela Senhora ELIENA CAROLINE RAMALHO
DIAS, SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL, portadora do
CPF n° 002.891.272-11 e n® de RG 6222649, residente na ESTRADA DO CACOAL S/N, Bairro
do Jiquiri, cidade de Braganga/Pa, CEP: 68.600-000, doravante denominado CONTRATANTE ¢
do outro lado a empresa M. DE L. DE JESUS OLIVEIRA - EIRELI, portadora do CNPJ (MF)
n° 19.874.746/0001-52, Inscricio Estadual n® ndo consta e Inscrigdo Municipal n® 8117,
estabelecida sito a Av. Visconde de Sousa Franco n° 145, Sala 2, Bairro Padre Luis, cidade de
Braganga/Pa, CEP: 68.600-000, neste ato devidamente representado por seu procurador, Sr. Sra.
MARIA DE LOURDES DE JESUS OLIVEIRA, brasileira, casada, empresaria, portadora da
Cédula de Identidade RG n°® 6344325 PC, do Estado do Para e inscrito no CPF/MF sob o n°
463.347.692-00, residente e domiciliada na Av. Visconde de Sousa Franco n° 157, Bairro Padre
Luis — Braganca/Pa, CEP: 68.600-000, resolvem nos termos do resultado do processo licitatorio
na modalidade CONVITE N° 1/2019-13.06.001, ajustar a celebragdo do presente Contrato
Administrativo, sobre as condi¢des declaradas e reciprocamente aceita abaixo transcrita:
UlpfOlivewr

CNPJ: 18.020.730/0001-10 0 w
Trav. 07 de Setembro, n° 391 — Centro — Fone: (91) 3425-2099 — Braganga-PA \

E-mail: semtrapsbrag@yahoo.com.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. O objeto do presente ¢ a Contratagéo de Empresa Especializada para execugéo de oficinas
os servigos da Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Este contrato estd vinculado ao procedimento licitatorio na modalidade CONVITE N°,
13.06.001, sob a égide da Lei Federal n°. 8.666/93 além de outras legislagdes complementares, as

quais amparam o presente contrato para todos os efeitos legais, independentemente de transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA

3.1. Além das cldausulas estabelecidas no Edital, bem como neste Contrato ¢ seus Anexos,
constituem obrigagdes da contratada:

a) Executar com pericia os servigos contratados, obedecendo aos projetos, especificagdes técnicas,
instrugdes adotadas pela CONTRATANTE e determinagdes por escrito da fiscalizagéo;

b) Assegurar durante a execugdo dos servigos, a protegéo e conservagdo dos servigos executados;
¢) Admitir e dirigir, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado de que
necessitar, em todos os niveis de trabalho, bem como os equipamentos necessarios para a execugéo
dos servigos, correndo por sua conta exclusiva, todos os encargos e obrigagdes de ordem
trabalhista, previdencidria e civil, apresentando, ainda, 8 CONTRATANTE, quando solicitado, a
relagfio atualizada desse pessoal;

d) Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ou qualquer outro
n#io previsto neste Contrato, resultante da execugio do contrato;

¢) Fornecer, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse para a execugdo dos servigos,
que a CONTRATANTE julgar necessarias conhecer ou analisar;

f) Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condigdes que propiciaram a
sua habilitagdo e classificagdo no processo licitatorio, em especial a equipe de téenicos, indicados
para fins de capacitagfio técnica-profissional, admitindo-se, excepcionalmente, a substituigdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo gestor do Contrato
e ratificada pelo seu superior;

g) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto

desta licitagdio, sem prévia autorizagio da CONTRATANTE; 3 ﬂ)! QIM/ W
il \ .\}
CNPJ: 18.020.730/0001-10 ;
Trav. 07 de Setembro, n° 391 — Centro — Fone: (91) 3425-2099 — Braganga-PA

E-mail: semtrapsbrag@yahoo.com.br
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h) Apresentar relatorio de controle de qualidade, contendo os resultados dos ensaios devidamente
interpretados, caracterizando a qualidade dos servigos executados;

3.2. ACONTRATADA néo poderd autorizar a visita ao local de execugio dos servigos de pessoas
estranhas aos mesmos, salvo autorizago expressa da CONTRATANTE.

3.3. Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer
obrigagdes da CONTRATADA, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar
ou prejudicar essas mesmas obrigagdes, as quais permanecerdo inalteradas como se nenhuma
omiss&o ou tolerdncia houvesse ocorrido.

3.4, Além das hip6teses previstas na legislagdo e nas normas aplicaveis, a CONTRATADA sera
responsavel, ainda:

a) Pela inexecugdo, mesmo que parcial, dos servigos contratados;

b) Perante a CONTRATANTE ou terceiros, pelos danos ou prejuizos causados, por agfio ou
omissdo, erro ou impericia, vicio ou defeito, na condugéo ou execugio dos servigos objeto deste
Contrato;

¢) Pelo eventual acréscimo dos custos do Contrato quando, por determinagdo da autoridade
competente ¢ motivada pela CONTRATADA, as obras/servigos forem embargadas ou tiverem a
sua execugdo suspensa;

d) Pelos efeitos decorrentes da inobservéncia ou infragéo de quaisquer condigdes deste Contrato;
¢) Pelo pagamento dos encargos e tributos incidentes sobre os servigos objeto deste Contrato;

3.5. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes até o limite fixado no

§ 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
4.1. Efetuar os pagamentos mediante apresentagdo de nota fiscal devidamente atestada pela
fiscaliza¢do a contratada.
4. Receber o servico do objeto contrato, nos termos, prazos, condi¢des ¢ especificagdes
estabelecidas no instrumento contratual.
4.3. Designar servidor com competéncia e habilidade para fiscalizagfio da execugo dos servigos.
4.4. Aplicar a contratada as penalidades depois de constatadas as irregularidades, garantido o
contraditério e ampla defesa.
4.5. Fornecer a contratada todas as informagoes, esclarecimentos, documentos e projetos e demais
condigdes que a fiscalizagfo jugar necessdrias a execugio do objeto.
4.6, Notificar a vencedora, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execugfo do contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessaua%

CNPJ: 18.020.730/0001-10 JOIA/V
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descumprimento de alguma das cl4ausulas contratuais;

7.3. As sangdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a

defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

7.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05

(cinco) dias uteis a contar da data da notificacdo, podendo o CONTRATANTE, para isso,

desconté-la das faturas por ocasidio do pagamento, se julgar conveniente;

7.5. O pagamento da multa ndo eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que
 deram causa & penalidade;

76. O CONTRATANTE deverd notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer

anormalidade constatada durante a prestagéo dos servigos, para adog#o das providéncias cabiveis;

7.7. As penalidades somente serdio relevadas em razdo de circunstincias excepcionais, e as

justificadas s6 serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis,

a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas no

méximo de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR, PAGAMENTO E REAJUSTE
8.1. O valor total ¢ de R$ 103.359,40 (cento e trés mil, trezentos ¢ cinquenta e nove reais e quare
centavos)., a ser pago no prazo de até trinta dias, ndo havendo reajuste de prego.

8.2. O pagamento serd efetuado conforme liberagdo dos recursos e mediante apresentagdo de
relatorio dos servigos, apOs a apresentagéo da nota fiscal, e ou recibo devidamente atestado por
servidor municipal qualificado;

Paréagrafo Unico - Havendo atraso no pagamento, desde que néo decorre de ato ou fato atribuivel
a Contratada, aplicar-se-d o indice do IPCA, atitulo de compensagdo financeira, que serd o produto
resultante da multiplicagdo desse indice do dia anterior ao pagamento pelo namero de dias em
atraso, repetindo-se a operagdo a cada més de atraso.

8.3. O pagamento dos servigos serd feito apds a entrega do relatério de auditoria pelo setor
competente de engenharia da Prefeitura Municipal de Braganga, depois de conferidos, aceitos e
processados pelo 6rgdo fiscalizador do contrato, e desde que comprovado o cumprimento dos
deveres ¢ obrigagdes da CONTRATADA;

8.4. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRAT ADA, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria;

8.5. No valor a ser pago pelo objeto, compreende todos os servigos necessérios a plena execugéo

CNPJ: 18.020.730/0001-10 b
Trav. 07 de Setembro, n° 391 — Centro ~ Fone: (91) 3425-2099 - Braganga-PA ﬂ
E-mail: semtrapsbrag@yahoo.com.br
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imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previ a CONTRATADA,

nesses casos, o direito de optar pela suspens@o do cumprimento das obrigagdes assumidas até que
seja normalizada a situagdo;

6.3.11. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Secretaria Municipal
de Trabalho e Promogéo Social de Braganga decorrentes do servigo, ou parcelas desta, jd recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem ou guerra,
assegurado & CONTRATADA o direito de optar pela suspensdio do cumprimento de suas

obrigag@es até que seja normalizada a situago;

6.3.12. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

- execugdo deste Contrato.

6.3.13. Descumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da lei 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6.4. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social de Braganga poderd rescindir por ato
unilateral e escrito o presente Contrato nas hipdteses previstas nesta cldusula, e amigavelmente,
por acordo entre as partes reduzidas a termo no processo da licitagéo, desde que haja conveniéncia
para a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social de Braganga; e judicialmente, nos
termos da legislagdo.

6.5. A rescisdo por ato unilateral da Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social de
Braganga acarretara as consequéncias previstas no art. 80, inciso 1 a 1V, da Lei 8.666/93, sem

prejuizo das sangdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Em caso de inexecucdio total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso
injustificado na execugdo do objeto deste contrato, submeter-se-4 a CONTRATADA, sendo-lhe
garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Multa;

- Suspensdo tempordria de participagdes em licitagdes promovidas com o CONTRATANTE,
impedimento de contratar com o mesmo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

- Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéio Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punigdio, ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria
autoridade que aplicou penalidade;

7.2. A multa prevista acima serd a seguinte: .

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua ndo realizagio ‘e/ouﬂ_? o\

. " \'f x
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materiais, mao-de-obra e encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, impostos, taxas e licenga,

custos diretos, indiretos e, enfim, quaisquer outras, ainda que ndo citadas, sendo a Unica

remuneragdo devida ao cumprimento das obrigagdes ora assumidas

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos, objeto desta licitagdo, correrd

das dotagdes orgamentérias previstas no orgamento financeiro do ano de 2019:

" Exereicio 2019:

ORGAOQ: Prefeitura Municipal de Braganga

Unidade Orgamentéria: 1414 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 0318 — Fundo Municipal de Trabalho e Promogdo Social de Braganga
Atividade Programatica: 08.244.0010.2.111 — Manutengdo de Outros Programas de Assisténcia
Social - SUAS,

Classificagfio econdmica: 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
10.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse da Administragéo do CONTRATANTE, com a apresentagdio das devidas

justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO.

11.1. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social de Braganga, designard por meio de
Portaria um servidor apto a proceder a fiscalizagéio do servigo, para proceder a fiscalizagfio do
contrato administrativo do objeto CONTRATADO, cabendo a fiscalizagdo quanto a toda
documentagdo apresentada pela empresa contratada, que apos analise, dard conformidade ao
pagamento, conforme o artigo 67 e pardgrafos da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

11.2. A presenga de fiscalizagio ndo exclui e nem diminui a responsabilidade da contratada
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

11.3. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogio Social de Braganga, exercerd ampla ¢
irrestrita fiscalizagfio na execugio dos servigos, objeto desta licitag@o, a qualquer hora, pelo fiscal
de contratos da Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéio Social de Braganga, sendo a mesma
realizada, individual ou conjuntamente, parz todos os efeitos, adotando os procedimentos ¢ -~

padrdes previstos nos projetos, nas especificagdes técnicas e nas orientagdes de aparelhamento; &
i

o~ ¥ AN
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11.4. Concluidos os servigos, se estiverem em perfeitas condigdes, serdo recebidos,

provisoriamente, pela fiscalizagdo ou pelo responséavel por seu acompanhamento, que lavrara o
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO.

11.5. Decorridos 30 (trinta) dias do TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO, se¢ 0s
servicos de corregfio das anormalidades, porventura verificados forem executadas e aceitas pela

fiscalizagiio da Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social de Braganga e, comprovados

Servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Todas as comunicagdes ou notificagdes relativas a este contrato serdo enviadas pare
enderegos das partes constantes no predmbulo deste contrato;

12.2. Todas as correspondéncias e acordos anteriores a data da assinatura deste contrato seréo
considerados sem efeito, e somente o estipulado no contrato ¢ seus documentos tém validade para
a execugdo do mesmo;

12.3. A CONTRATADA declara, neste ato, ter pleno conhecimento ¢ compreensdo das
especificagdes técnicas, dos documentos e demais condi¢des contratuais, ndo podendo, pois, em
nenhuma circunstdncia, alegar o desconhecimento dos mesmos, para isentar-se de
responsabilidade pela execugédo incorreta dos servigos.

12.4. A tolerfncia ou o ndo exercicio, pela CONTRATANTE, de quaisquer direitos a ela
assegurados neste contrato ou na Legislagdo em geral, nio importard em renovagdo ou renuncia a
qualquer desses direitos, podendo a CONTRATANTE exercita-los a qualquer tempo.

12.5. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitag@o.

12.6. Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestagdo final, completa e exclusiva

do acordo entre elas celebrado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

13.1. Este Contrato encontra-se subordinado a legislagéo especifica, consubstanciada na Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, e, em casos omissos, aos preceitos de

direito publico, teoria geral de contratos € disposigdes de direito privado.

13.2. Fica eleito o Foro da cidade de Braganga, Estado do Pard, como o inico capaz de; d\irimig as -

davidas oriundas deste Contrato, caso néo sejam dirimidas amigavelmente. g@ l\pj OLVV A
CNPJ: 18.020.730/0001-10 :

Trav. 07 de Setembro, n® 391 — Centro — Fone: (91) 3425-2099 — Braganga-PA
E-mail: semtrapsbrag@yahoo.com.br




“ PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA

/) Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social

13.3. Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, € lavrado o

presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, €

assinado pelas partes contratantes © pelas testemunhas abaixo.

RAIMUNDO | A§s?nado de forma .
NONATO DE;}&gﬂ,;‘at'ngo Braganga-PA, 09 de julho de 2019.

OLIVEIRA:031 ggNATo DE
97247272 72IVEIRA:031972472

E RAMALHO DIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
CNPJ (MF) n°® 04.873.592/0001-07

. CONTRATANTE
M DE L DE JESUS Assinado de forma digital por M
OLIVEIRA . DE L DE JESUS OLIVEIRA

" _EIRELI19874746000152

EIRELI:19874746000152 Dados: 2019.07.09 14:59:16 -03'00"

MARIA DE LOURDES DE JESUS OLIVEIRA
M. DE L. DE JESUS OLIVEIRA EIRELI
CNPJ (MF) n°® 19.874.746/0001-52
CONTRATADA

Testem/lgh;zz
1) i V#’

Nome:

CPFn® 793 93.6J2-11

) B

Nome:

CPFn%: ¥ 25 .5 195 ey B8

CNPJ: 18.020.730/0001-10
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CORREA

verno do Trabalho

SEMED

Secretaria Municipal de Educacio

(F /B, SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACKO G2
W /2,/ CNPJ: 31.094.573/0001-55 s

SOLICITAGCAO DE COTAGAO DE PRECOS

AEMPRESA ML - CONSTRUTORA, CONSULTORIA E ASSESSORIA
CNPJ n® 19.874.746/0001-52

Solicitamos que, até a data de 13/07/2022, encaminhe cotagio de preco para
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de palestrantes durante o
DIALOGO FORMATIVO E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL, realizada pela
Secretaria Municipal de Educagio, realizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, relacionados no Modelo de Apresentagdo de Cotagio de Precgos, que
acompanha a presente solicitagio, e em observancia as informagcées nele contidas, e
condigdes a seguir especificadas

1. O endereco de entrega para efeitos de formag&o do prego é: Praga Sio Miguel n®
60 - Bairro Centro - Augusto Corréa/PA - CEP: 68610-000.

2. Avalidade da cotagdo de pregos deve de ser no minimo 60 (sessenta) dias.

3. Apresente consulta presta-se para formagio de preco de referéncia, sendo que
a Secretaria Municipal de Augusto Corréa, podera realizar, posteriormente, por
meio de PROCESSO LICITATORIO ou DISPENSA DE LICITACAOQ, a formalizacio
da aquisi¢do/contratagio.

4. Aaquisigao/contratagio por meio de PROCESSO LICITATORIO ou DISPENSA de
LICITACAO ocorre mediante a emissio de Nota de Empenho, consulta de
regularidade fiscal e pagamento contra a entrega, depois de conferidos os
materiais ou servigos recebidos.

5. De acordo com a norma da Receita Federal do Brasil, que dispde sobre a
retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgios da administragio
publica federal pelo fornecimento de bens e servigos, por ocasiio do pagamento,
serdo retidos na fonte tributos federais (IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), nos
percentuais estabelecidos na referida norma, das empresas que nio forem
optantes pelo Simples Nacional, além dos percentuais relativos ao ISSQN (5%),
quando da prestagdo de servigos.

6. Destaco que segue em anexo modelo de cotagdo a ser preenchido pela empresa,

que deverd colocar sua identidade visual (alterar fonte e tamanho da
fonte, inserir logo), bem como todos os dados pertinentes a empresa.

Augusto Corréa, 11 de julho de 2022.

Atenciosamente, .
Estefany C do Rpsaro

Diretora de Compras SEMED
Decreto n® 009-A2022

Estefany Laiana Costa do Rosario
Diretoras de Compras - SEMED
DECRETO 009-A/2022

MARIA DE LOURDES  Assinado de forma digital por
DE JESUS MARIA DE LOURDES DE JESUS

OLIVEIRA:46334769200
OLIVEIRA:463347692  pados: 2022.07.1 11:35:28

00 -03'00"



ML - CONSTRUTORA, CONSULTORIA E ASSESSORIA
M. DE L. DE JESUS OLIVEIRA - EIRELI

CNPJ: 19.874.746/0001-52 - INSC. JUCEPA: 15.6.0004179-7
Praga Silva Santos, n° 29, 2° Andar, Sala 3, Bairro Centro
CEP: 66.600-000 - Braganga-PA

PROPOSTA DE PRECOS

A SECRETARIA DE EDU CACAO —MUNICIPIO DE AUGUSTO CORREA/PA

EMPRESA ML - CONSTRUTORA, CONSULTORIA E ASSESSORIA
CNPJ n" 19.874.746/0001-52
ENDERECO PC SILVA SANTOS, N°29, Bairro: CENTRO / BRAGANCA/PA CEP: 68600-000

BRAGANCA, 13 DE JULHO DF 2022.

ITEM TEMA DA OFICINA TITULACAO CH UND PRECO UNIT. PRECO TOTAL
Palestra Magna: Referencial
1 Curricular da Escola Doutorado 3 H R$ 550,00 R$ 1.650,00

Urumajoense em Foco.
Palestra Magna:
Epistemologia Amazonica
para EJA em Augusto
Corréa.

Oficinas Tedrico-
Metodolégicas dos Eixos
3 Estruturantes da Educagio Mestrado 8 H R$ 180,00 R$ 1.440,00

Infantil: Campos De

Doutorado 3 H R$ 550,00 R$ 1.650,00

Experiéncias.
Oficinas Teérico-
Metodolégicas dos Eixos
4 Estruturantes da Educagio Doutorado 8 H R$ 280,00 R$ 2.240,00
Infantil: Campos De
Experiéncias
Oficinas Teérico-
Metodoldgicas dos Eixos
5 Estruturantes da Educagio Mestrado 8 H R$ 180,00 RS 1.440,00
Infantil: Campos De
Experiéneias.
Oficinas Tedrico-
Metodolégicas dos Eixos
6 Estruturantes da Educacio Mestrado 8 H R$ 180,00 R$ 1.440,00
Infantil: Campos De

Experiéncias.

Oficinas Tedrico-
Metodolégicas sobre praticas A .
Doutorado 8 H R$ 280,00 R$ 2.240,00

formativas e curriculares

para a EJAI

Oficinas Teorico-
Metodolégicas sobre praticas
formativas e curriculares
para a EJAT

Doutorado 8 H R$ 280,00 R$ 2.240,00




10

11

12

13

14

15

16

Palestra Magna: Referencial
Curricular da Escola
Urumajoense: principios,
dircitos ¢ desafios
contemporaneos.
Palestra Magna:
Apresentagio do Referencial
Curricular da Escola
Urumajoense - Etapa do
Ensino Fundamental Anos
Finais

Momento motivacional

1" ano -
Documento
Curricular da
Escola
Urumajoense
(vixos estruturantes e a
alfabetizagio/letramento)
2" ano —
Documento
Curricular da
Escola
Uramajoense
(eixos estruturantes e a
alfabetizagio/letramento)
3" ano—
Documento
Curricular da
Escola
Urumajoense
(eixos estrulurantes e a
alfabetizacio/letramento)
4" ano —
Documento
Curricular da
Escola
Urumajoense
(eixos estruturantes do
trabalho pedagégico)
5% ano —
Documento
Curricular da
Escola
Urumajoense
(eixos estruturantes do
trabalho pedagégico)
Classes Multianos —
Documento Curricular da
Escola Urumajoense (eixos
estruturantes e a
alfabetizagio/letramento —
1" a0 3" ano)

Praga Silva Santos, n° 29, 2° Andar, Sala 3, Bairro Centro

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

M. DE L. DE JESUS OLIVEIRA - EIRELI
CNPJ: 19.874.746/0001-52 - INSC. JUCEPA: 15.6.0004179-7

CEP: 68.600-000 - Braganga-PA

3 H
3 H
3 H
3 H
8 H
8 H
8 H
8 H
8 H

R$ 280,00

R$ 280,00

R$ 180,00

R$ 280,00

R$ 280,00

R$ 280,00

R$ 180,00

R$ 280,00

R$ 280,00

ML — CONSTRUTORA, CONSULTORIA E ASSESSORIA

R$ 840,00

R$ 840,00

R$ 540,00

R$ 2.240,00

R$ 2.240,00

R$ 2.240,00

R$ 1.440,00

R$ 2.240,00

R$ 2.240,00



18

19

A validade da proposta serd de 60 dias, sendo o valor total por extenso de Quarenta e Dois

Classes Multianos —
Documento
Curricular da Escola
Urumajoense (sixos
estruturantes e a
alfabetiza¢io/letramento —
1” a0 3" ano)
Classes Multianos —
Documento Curricular da
Escola Urnmajoense (eixos
estruturantes do trabalho
pedagégico —4” ¢ 5° ano)
Classes Multianos —
Documento Curricnlar da
Escola Urumajoense (eixos
estruturantes do trabalho
pedagégico —4° ¢ 5° ano)

Documento Curricular da
Escola Urumajoense da
Educagio Especial

Area de Matemitica —
Documento Curricular da
Escola Uramajoense (eixos
estruturantes — Modelagem
Matemaitica)

Area de Ciéncias Naturais
— Documento Curricular
da Escola Urumajoense
(eixos estruturantes -
“Da teoria a pratica:
perceber o mundo
pelas vivéneias
cientificas™.)

Arca de Ensino Religioso
~ Documento Curricular
da Escola Uramajoense —
Eixos estruturantes
“Didlogos pertinentes da
diversidade histérico-
cultural”,

mil, seiscentos e quarenta reais.

ML — CONSTRUTORA, CONSULTORIA E ASSESSORIA
M. DE L. DE JESUS OLIVEIRA - EIRELI
CNPJ: 19.874.746/0001-52 - INSC. JUCEPA: 15.6.0004179-7

Praga Silva Santos, n° 29, 2° Andar, Sala 3, Bairro Centro

CEP: 68.600-000 - Braganga-PA

Doutorado 8
Especializacio 8
Doutorado 8
Doutorado 8
Doutorado 8
Doutorado 8
Mestrado 8
VALOR TOTAL

MARIA DE LOURDES DE Assinado de forma digital por
JESUS MARIA DE LOURDES DE JESUS

VEIRA:46334769200

oL
OLIVEIRA:46334769200 Dados: 2022.07.13 11:34:32 030"
M DE L DE JESUS OLIVEIRA EIRELI

CNPJ: 19.874.746/0001-52

11

Maria de Lourdes de Jesus Oliveira
Titular ~ CPF: 463.347.692-00

R$ 280,00

R$ 100,00

R$ 280,00

R$ 280,00

RS$ 280,00

R$ 280,00

R$ 180,00

R$ 2.240,00

R$ 800,00

R$ 2.240,00

R$ 2.240,00

R$ 2.240,00

R$ 2.240,00

R$ 1.440,00

R$ 42.640,00
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