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LEI MUNICIPAL N° 1.539/2005.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO PODER

EXECUTIVO NO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

PUBLICA, E, A REESTRUTURACAO DO PLANO

DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO

@ QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

(4] MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA, ESTADO DO
PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

3 Fago saber que a Cimara Municipal de Augusto Corréa Estado do Par4,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.
e TITULO I
DA CARACTERISTICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNIPAL, SUAS METAS E
OBJETIVOS

5° Art 1° - Esta Lei institui a forma de Organizagdo do Pofjgsl Executivo no Sistema de Administragdo
Publica e Reestrutura do Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Augusto Corréa.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal, como Agente do Sistema de Administragio Péblica, tem como
missdo basica conceber ¢ implantar programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, as metas e
objetivos emanados da Lei Orgdnica do Municipio e de Leis Especificas, sendo responsavel pela correta
A japlicag#o dos meios € recursos que mobilizem sua agfio executiva.
L]

SO Parigrafo Unico — O resultado das agdes empreendidas pelo Executivo Municipal deve
® proporcionar o aprimoramento das condi¢des sociais e econémicas da populagdio nos seus diferentes
segmentos e a perfeita integragdo do municipio ao esforgo do desenvolvimento estadual e nacional.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

3
—  Art. 3° - A Administragio Municipal ¢ exercida pelo Prefeito do Municipio, auxiliado diretamente pelo
Vice-Prefeito, Assessores e Secretdrios Municipais, nos limites de suas competéncias legais e regulares.

TITULO I
DOS NiVEIS DE ATUACAO

. Art. 4° - A composi¢iio organizacional dos érgios do municipio far-se-4 de acordo com niveis
. estabelecidos abaixo:
. I — Nivel de Diregdo Colegiada;
II — Nivel de Assessoramento;
i III — Nivel de Gerencia;
IV — Nivel de Atuago Programatica;
V —Nivel de Atuagdo Operacional.
Art. 5° - Os niveis organizacionais referidos no artigo anterior, serdo assim definidos:
= I - Nivel de Diregfio e Atuaciio Colegiada: =
s a) — Diregdio - Exercida pelo Prefeito Municipal com fungo, promogio e articilagio com
Yo outros érgdos e representacdo politica institucional do municipio.
b) — Atmagiio Colegiada - representada pelos Conselhos Municipais, com fungdes

deliberativas e/ ou consultivas.
>
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II — Nivel de Assessoramento: constituido pelas fungSes de apoio juridico e técnico
administrativo direto ao Prefeito, voltadas especialmente para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, que venham a subsidiar as fungdes de planejamento, organizagdo, dire¢io e controle,

III - Nivel de Gerencia: representado pelos Secretarios compreendendo a coordenagdo
geral da implantagdo de planos, programas, projetos e atividades, assegurando a maximiza¢do dos
resultados, através do comando participativo de recursos humanos e plena aplicagdo dos meios
financeiros e matérias.

IV — Nivel de Atuagiio Programitica: representado por unidades das fungdes proprias do
érgdo, consubstanciadas em programas, projetos e atividades de caréter permanente (Departamento).

a) SECRETARIA COM ATIVIDADES DE NATUREZA E MEIO

I — Secretaria Municipal de Administragso e Finangas — SEMAF

b) SECRETARIAS COM ATIVIDADES FIM:

I — Secretaria Municipal de Satide — SEMSA;

II - Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Desportos e Turismo — SECDET;
III - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMOB;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEMAP;

‘V)- Secretaria Municipal de Trabalho Economia e Promoggo Social - SEMTEPS;
VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

TITULO IV
SECAO1
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

~ Art 6° - Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de atuagdo colegiada normativos e/ ou consultivos,

objetivando-lhe, exclusivamente, discutir e propor medidas, objetivando a melhoria dos servigos
municipais, cujas atribuigdes e composi¢des serdo definidas por Lei.

SECAO 1T
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito;

II — Manter relagdes publicas com a imprensa, autoridades civis, politicas e com Camara
Municipal.

1T — Fazer triagem dos expedientes encaminhados ao Prefeito;

IV — Transmitir e controlar a execucdo das ordens dele emanadas;

V — Realizar cerimonial ptiblico;

VI — Preparar projetos, atos normativos & controlar o tramite do projeto na Cimara;

VII - Articular a promulgagiio e divulgacio das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes da Camara Municipal;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

SECAOQ 11
ASSESSORIA JURIDICA
Art. 8° - Compete a Assessoria Juridica do Municipio as atividades de consultoria e
natureza juridica do Poder Pablico Municipal e privativamente a execucio da divida
tributéria, assim, como atividades correlatas.
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¥ SECAO IV
ASSESSORIA TECNICA

+Art. 9° - A assessoria técnica presta assessoramento direto a0 Prefeito Municipal nas questdes de
natureza técnica que envolve o Poder Piiblico a realizar outras atividades correlatas.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 10° - Compete a Secretaria Municipal de Administragso e Finangas:
~ Prestar de forma realizada o funcionamento regular de Administragio Publica
Municipal, relativa aos recursos humanos, materiais e financeiros;
. Il - Fazer a contabilidade geral e cadastrar informagdes referentes a licitagdes e aos
» licitantes do municipio;
III — Executar atividades referentes 4 auditoria financeira, anslise e controle de custos,
investimentos publicos e orgamentos do municipio;
- IV — Promover o aproveitamento da equipe funcional buscando a exceléncia nas metas
alcangadas;

V — Realizar outras atividades correlatas.
@ SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11° - Compete a Secretaria Municipal de Satde:
I — Desenvolver medidas de protegéio que visem promover a satide ¢ o saneamento basico
. da populagdo, mediante o controle e o0 combate as doengas de massa:

o e II - Fiscalizar e controlar as condigdes de higiene e saneamento do municipio, assim como
s .« qualidades dos medicamentos e alimentos e a prética profissional médica e paramédica;

Il — Administrar o c6digo sanitario do municipio a ser aprovado pela Cimara Municipal;

IV — Realizar perfeita integragfio entre a atuagdo e aplicagio de recursos destinados & saide
publica do municipio;

V — Realizar outras atividades correlatas.

SECAO VIl
gl SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, DESPORTOS E TURISMO

" Art. 12° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura Desportos e Turismo:
¢ I — Executar, supervisionar e controlar a agdo do Governo do Municipio relativo ao ensino
fundamental, cultura, desportos e turismo;
II - Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, puablico e particular;
II - Apoiar e orientar a iniciativa privada, clubes, ligas e associagdes desportivas;
IV — Promover a perfeita articulagio com o governo Federal e Estadual, em matéria de
i politica e legislag@o educacional, cultura, desportos e turismo.
@ V' — Realizar estudos, pesquisas, divulgagdo e avaliagdes permanentes dos recursos
financeiros, para o custeio e investimento no processo educacional, cultura, desportivo e turistico;
VI — Promover a melhoria do padrio e da qualidade de ensino de treinam --avaliagdes

e recursos de reciclagem para professores;
VII — Realizar outras atividades correlatas.

SECAO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Arl.l3‘-C0mpeteaSecn=tariaM|micipalde0braseServit;osUrbanos: y
y I - Executar a fiscalizagdio dos servigos pablicos, concedidos ou permitidos; ) e
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SECAO IxX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 14° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

Promover medidas de fiscalizag3o para protegdo, conservagio e manejo do solo, voltados ao
processo produtivo agricola e pecudrio;

IIT — Prestar assisténcia técnica e outros servigos ligados ao desenvolvimento da agricultura,
pesca e atividades de subsisténcia:

IV — Executar estudos, pesquisas e promover avaliagdes de natureza econdmica, visando a
melhoria de produgso;

V — Desenvolver e fomentar o cooperativismo assim como as associagdes comunitarias junto
as comunidades;

VI — Criar medidas de abastecimento para a agricultura municipal, com facilidades para a
aquisigdo de insumos que propiciem uma melhor atuagdo dos micros, pequenos e médios produtores;

VII - Promover o fomento e a fiscalizagdo da pesca, a explorago sustentivel e a recuperagio
dos ecossistemas aquiticos, e o desenvolvimento econdmico, social, cultural e profissional dos que
exercem as atividades pesqueiras, bem como das comunidades envolvidas;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 15° - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I — Contribuir para o desenvolvimento da politica nacional do meio ambiente e dos recursos
hidricos;

II - Desenvolver politicas de preservagdo, conservagdo e utilizagdo sustentivel do ecossistema,
biodiversidade e florestas;

II - Promover estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentivel dos recursos naturais;

IV — Promover programas que proporcionem 2 integragio do meio ambiente e produgio;

V — Fiscalizar as atividades lesivas ao meio ambiente;

VI — Proteger a fauna e flora, nascente, manguezais, rios ¢ todos mananciais de vida silvestre;

VII - Promover a educagiio ambiental em todos os niveis de ensino;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

SECAO X1
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO ECONOMIA E PROMOCAO SOCIAL

Art. 16° - Compete a Secretaria Municipal de Trabalho Economia e Promoggo Social
I — Definir as prioridades da politica de geragio de renda através do
melhoria da qualidade de vida;
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II — Aprovar critérios para celebragio de contratos ou convénios entre 0 Municipio e as
entidades institucionais publicas ou privadas que prestam servigos de assisténcia social;

IIT — Colaborar com programas sociais que visem minimizar a pobreza, o abandono e a
inatividade de grupos etarios vulneraveis;

IV — Realizar outras atividades correlatas.

TIiTULO V

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DOS
CARGOS DE CHEFIA

SECAOI
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO

Art, 17° - S#o atribuig¢des de todos e de cada um dos Secretirios do Municipio:

1 — Promover a administragdo geral da Secretaria em estreita observéncia das disposigdes
legais e normativas da Administragdo Estadual e Federal;

I1 — Exercer a lideranga politica dentro de sua pasta, promover contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais;

I — Assessorar o Prefeito e outros Secretarios do Municipio nos assuntos da competéncia
da Secretaria;

IV — Despachar diretamente com o prefeito;

V — Participar das reunides do Conselho de Administragdes;

VI — Fazer indicagBes ao Prefeito para provimentos de cargos em comissdo e prover as

VII — Apoiar a programagdo a ser executada pela secretaria e pelas unidades
administrativas a elas subordinadas, a proposta orgamentdria anual e as alteragdes ¢ ajustamentos que se
fizerem necessarios;

VIII — Expedir portarias sobre assuntos internos, sobre aplicagdo de Leis, Decretos, e
outras disposi¢des de interesse da Secretaria;

IX — Apresentar trimestral e anualmente ao Prefeito do Municipio, relatérios das atividades
da Secretaria;

X — Promover reunides periédicas e coordenagdo entre os dirigentes de escalbes
hierdrquicos;

XI — Desempenhar outras atividades compativeis com a fungfo e as determinadas pelo
Prefeito.

SECAO I
RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS A TODOS OS OCUPANTES DE
CARGOS DE CHEFIA

Art. 18° - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefia na administragéo direta em
todos os niveis;

I — Proporcionar aos subordinados a forma e o desenvolvimento de nogdes, atividades ¢
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertence;

11 — Promover ou sugerir o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os
na execugio de suas tarefas;

III — Treinar permanente seu substituto e promover, quando ndo houver inconveniente de
natureza administrativa ou técnica a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permiti-lhes
adquirir visdo instruida da unidade;

IV — Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participag&o critica da formulagéo,
revisio e no aperfeigoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes “técnicas a
administrativas da unidade;

V — Criar e desenvolver fluxos de informagdes internas na unidade e prompver as
comunicagdes desta com os de mais 6rgéos da Prefeitura;

VI — Conhecer os custos operacionais das atividades sobre sua responsabilidade ﬁTCionaL
combater o desperdicio, em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposi¢des de iniciatiyas;
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VII - Incutir nos subordinados, por todos os meios a filosofia do bem servir ao pitblico;

VIII - Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade a0 Municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo de participag#io critica, construtiva e
responsdvel, em favor da aplicagio da eficicia na administragdio piiblica.

Art. 19° - Quando do cumprimento do disposto do artigo anterior, a Prefeitura instalar representagéo
nas vilas que foram fixadas como sede da regido administrativa, de modo a concentrar a presenga do
Governo Municipal ¢ permitir a agfio do Prefeito na regiio, dotando as referidas unidades
administrativas de infra-estrutura capaz de atender as necessidades bésicas daquelas unidades.

TITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
Art. 20° - Para fins desta Lei:

1 —servidor é a pessoa investida legalmente em cargo ptiblico;

Il — cargo piblico é o conjunto de fungBes substancialmente semelhantes, quanto a
natureza das atribui¢cdes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma
denominagéo;

III — grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos reunidos segundo a afinidade existente
entre eles, quanto 4 natureza do trabalho;

IV — lotagio € o quantitativo de cargos ocupados ou vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento dos érgios da Administragio Municipal;

V — quadro é o conjunto de cargos integrantes dos érgios da Administragio Publica
Municipal, distribuidos em grupos e sub-grupos ocupacionais:

VI — vencimento ¢ a retribuigfio pecuniéria paga ao servidor.

Art. 21° Os servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA reger-se-do
pelas disposigdes desta Lei.

Pardgrafo Unico — O grupo Magistério tem Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
proprio, instituido através de Lei especifica.

Art. 22° - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerago € constituido dos seguintes Quadros:

1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o;

TITULO VII
DOS QUADROS DE CARGOS

SECAOI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art 23° - Cargo efetivo € aquele para cujo provimento € exigida prévia aprovagio em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das necessidades basicas da Administragdo
Publica Municipal.
Art 24° - Os cargos de provimento efetivo, quanto A natureza, integram Grupos Ocupacionais assim
classificados:

1 — Grupo de Apoio Operacional — GAO;

II — Grupo de Auxiliares de Satde — GAS;

I1I — Grupo de Apoio Administrativo — GAD;

IV — Grupo Técnico de Nivel Médio — GTNM; -
V — Grupo Ocupacional do Magistério — GOM
VI — Grupo de Nivel Superior — GNS
Art 25° - A estrutura do Quadro de cargos de Provimento Efetivo dos Grupos Ocupacionais I, II,
e VI consta no Anexo I desta Lei, e é integrada por grupos e sub-grupos ocupacionais.
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0" do Poder Executivo Municipal.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art 27° - Os Cargos em Comissdo visam o atendimento de encargos de Diregfio e Assessoramento
Superior -DAS, da Administragio Municipal.

§ 1° - Os cargos em comissdo s#0 providos mediante ato do Chefe do Poder Executivo,
. pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfacam os requisitos legais e
~ regulamentares e que possuam qualificagdo e experiéncia necessirias ao eficiente desempenho das
* tarefas cometidas aos respectivos cargos;
. : § 2° - Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para Cargo em
¢ Comisséo, podera optar pela substituigdo do vencimento do cargo efetivo pelo vencimento do cargo em
omiss#o;

. § 3° - Fica o poder Executivo autorizado a instituir tabela de Gratificagio para os cargos
¢m Comissdo, mediante Decreto;
; § 4° - As atribuigdes, a jornada semanal de trabalho e a lotagdo dos cargos em comissio
*serdo fixados através de Ato do Executivo Municipal;
§ 5° - Os cargos em Comiss#o estdo definidos no Anexo VI, desta Lei.

TiTULO VIII
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 28° - A Estrutura Basica de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes Grupos
Ocupacionais:
I-GRUPO DE APOIO OPERACIONAL
* (Alfabetizagio) — Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Urbanos,
“- Coveiro e Vigia;

B ® (Ensino Fundamental Incompleto) — Motorista de Veiculos Leves, Pedreiro,
Carpinteiro, Encanador, Eletricista Predial, Operador de Trator Agricola, Motorista
de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Mecénico.

II - GRUPO AUXILIAR DE SAUDE
¢ (Ensino Fundamental/ Treinamento Especifico) — Auxiliar de Satide Bucal;
¢ (Ensino Fundamental/ Curso de Auxiliar de Enfermagem/ Registro no COREN) —
Auxiliar de Enfermagem.
* (Ensino Médio/ Treinamento Especifico) — Agente de Vigilancia Sanitéria)
* (Ensino Médio/ Curso de Microscopia) — Microscopista
' 'III - GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
i ® (Ensino Fundamental) — Telefonista, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributagio e
Arrecadagdo;
* (Ensino Médio) — Assistente Administrativo, Secretirio de Escola;
IV - GRUPO TECNICO DE NiVEL MEDIO
* (Ensino Médio/ Curso Profissionalizante) — Técnico em Enfermagem, Técnico em
Edificagdes, Técnico Agricola, Técnico em Laboratérios Médicos, Técnico em
Radiologia Medica, Técnico em Informatica.
V - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
¢ (Escolaridade 3° grau completo e registro no 6rgio de classe) — Assist
: Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Psicélogo, Nutricionista e F
) Bioquimico, Odontélogo, Enfermeiro, Médico Veterindrio, Médico.
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TITULO IX
DA IMPLANTACAO DO PLANO
SECAO1
DO INGRESSO
Art. 29° — O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
gzta‘rlise-é através de nomeagdo, mediante aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e
0s.

Paragrafo Unico — A regulamentagdo do concurso, respeitado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, conterd normas comuns aos candidatos e serd baixada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 30° — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdio para o desempenho do cargo, observados, dentre outros, os seguintes fatores:

1 — idoneidade moral;

11 — aptiddo;

III — disciplina;

IV — assiduidade e pontualidade,

V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;

VI — responsabilidade;

VII — produtividade no trabalho.

§ 1° - A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida,
periodicamente, segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragéo e concluida no
periodo de até 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio;

§ 2° - O resultado da avaliagio serd apurado pela Comisséo de Avaliagio de Desempenho,
criada por ato do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto na Emenda Constitucional 19/98,
que devera informar a Secretaria Municipal de Administragdo, sobre a conveniéncia ou ndo da
permanéncia de servidor no cargo, enviando-se, em seguida, o processo para decis3o final do Chefe do
Poder Executivo.

§ 3° - Somente apds a aprovagio no estigio probatério, o servidor serd considerado estével.

§ 4° - O servidor no aprovado no estigio probatdrio, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequag¢do para o servigo piblico ou a insuficiéncia de seu desempenho, sera
exonerado ou, se estével, retornard s fung3es anteriormente exercidas.

SECAO LI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 31° — Na implantagdio do presente plano serao analisados:
1 — a situagdo funcional do servidor;
11 — a correlagdio dos requisitos do cargo ocupado com 0 correspondente no novo plano;
III — o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
IV — as reais necessidades de recursos humanos nos 6rgios da Administragdo Publica
Municipal;
V — os recursos orgamentérios disponiveis.
Art. 32° — Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou habilitagio exigidas, quando:
I — efetivos, nomeados mediante aprovagdo em concurso publico,
II — estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Constituigdo Federal;
§ 1° - O enquadramento dos servidores neste movo Plano sera processado mediante
transformagao dos atuais cargos ou fungdes, nos cargos de provimento efetivo especificadds, no Anexo
L

§ 2° - O enquadramento produziré efeitos somente a partir da publicagio do respectivq ato.
Art. 33° — Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser efquadrado
em cargo criado nesta Lei, terd redugiio na sua remuneragéo, constituida de seu vencimento facrescido

das vantagens permanentes.
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Al:t. 34° — O cargo que nfio puder ser transformado em cargo de um dos Grupos Ocupacionais, desta
Lei, ficard em Quadro Suplementar e ser4 extinto na préxima vacincia,

_ SECAom
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 35° — Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisio de seu enquadramento.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido a4 Secretaria Municipal de
Administragfio, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-4
a respeito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagio do enquadramento
devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdio, e os seus efeitos retroagirdo a
data do enquadramento inicial.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 36° - Os Secretarios Municipais e todos e demais dirigentes da administragio direta e indireta,
ocupante de cargos comissionados, sdo de estreita confianga do Prefeito Municipal.

Art. 37° - A estrutura organizacional das Secretarias Municipais obedecerd a regimentos internos
aprovados por decretos do Prefeito Municipal.

Art. 38° - As assessorias técnicas (contabil, executiva especial e juridica), terdo, status, deveres,
prerrogativas, vencimentos e vantagens de Secretério Municipal.

Art. 39° - Ficam criados os cargos comissionados constantes na tabela anexa, com seus respectivos
valores e vencimentos.

Art. 40 - Os orgios da Administragdo Indireta do Municipio de Augusto Corréa que vierem a ser
constituidos, adequardo seu sistema de Cargos e Salarios aos principios estabelecidos nesta Lei:

Art. 41° — A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais (GAO, GAD, GAS, GTNM, GNS) ests
definida no Anexos 1,2,3,4,5,6, desta Lei.

Art. 42° — Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos serdio reajustados mediante
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43° - O regime de trabalho do servidor sera, no méximo, de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico — O regime de trabalho, sujeito a plantdes ou regime especial, terd seu
horério fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos publicos, por ato da autoridade
competente.

Art. 44° - Os servidores convocados para prestar servigos que se realizarem fora da jornada de trabalho
estabelecida, farfio jus a horas extraordinarias com acréscimo de, no minimo, 50% (cingiienta por
cento), nos termos do Art 7°, inciso X VI da Constitui¢do Federal.

Art. 45° — A Administragio Publica Municipal promovera a qualificagéio dos seus servidores, através de
cursos de capacitagdo, especializagdo, aperfeigoamento ou atualizagiio, de modo a melhor reparaos
para o exercicio das atribuigdes especificas de seus cargos.

Art. 46° — O Regime Juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o Estatutério ou Celetista.
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M4T-Md@mmamﬁodapmcmcbiwmioémmdasdmomeméﬁas
proprias.
Art. 48° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei Municipal n® 1.444/2000

de 19 de dezembro de 2000, que dispds sobre o Plano de Cargos e Salarios, bem como quaisquer
disposi¢Bes em contrario, -
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ANEXO1I
QUADRO PERMANENTE -QP

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

CARGO/ ]
cODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI-MENTO | QUAN- |
TIDADE
Atvidades de — P YT = ‘
Auxiliar de dmpﬁospiﬂioosedusmsmbvciseemipmaomc
Servigos Gerais Alfabetizaciio distribuicdo de alimentos, & fiscalizac3io de cntrada ¢ saida de pessoas, 4 200,00 250
GAO01 colcta ¢ entrega de documentos externamente, 4 abertura e fechamento
de dependénciss ¢ prédios; execugiio de outras atividades correlatas, |
Auxiliar de Atividades de natureza repetitiva relacionada & limpeza e conservagdo [
Servigos Urbanos d:lns,logudanuspﬂblioos,leohudoﬁmemmhmseviws |
GAO-02 Alfabetizacs do matadouro. 200,00 43 ;
-| Coveiro Atividades relativas & limpeza e consérvagio dos cemitérios, realizagio I
GAO-03 Alfabetizaciio de inumacdes e o5 200,00 05
Vigia Patrimonial Aﬁvidadesdevigiﬁmemdohﬁnﬂniommdpd.
GAO-04 Alfabetizacio 200,00 85 |
Motorista de Ensino !
Veiculos leves Fundamental Dirigir automéveis, camionetes ¢ zelar pela conservagio dos mesmos. 420,00 15 |
GA-05 Incompleto \
Ensino Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, com a |
Pedreiro Fundamental finalidade de construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares. 300,00 03 |
GAO-06 Incompleto |
intei Ensino Executar trabalbo de carpintaria, cortando, armando, instalando ¢ |
GAO-07 Fundamental reparando pegas de madeira. 300,00 03 }
mp |
Ensino Executar trabalho de montagem, instalagio e conservagio de ‘
Encanador Fundamental tubulagbes, lougas sanitirias, caixas d’dgna, efc, executar outras 300,00 02
GAO-08 I ividades correlatas.
Ensino
Fundamental Montar ¢ manter instalacdes elétricas de prédios 400,00 02
Eletricista predial | Completo/curso
GAO-09 especifico
Operador de Ensino Executar servigos envolvendo operagdes ¢ conservagdes de micro-trator
Trator de Pneu Fundamental 420,00 12
GAO-10 Incompleto
Motorista de Ensino Dirigir caminh®es, dnibus ¢ outros assemefhados.
Veiculos Pesados Fundamenta 420,00 09
GAO-11 Incompleto
Operador de Ensino Executar servigos envolvendo operagies ¢ conservagio de maquinas
Maquinas Pesadas | Fundamental pesadas. 600,00 08
GAO-15 Incompl
i Ensino Exeumrhbﬂﬂa&mmﬂomeﬁwemﬁwdenﬁwjmse
Mecénico Fundamental veiculos 600,00 03
Incompleto \

-~
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GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS

CARGO/ ESCOLARIDADE VENCI- | QUAN-
. | cOPIGO PRE-REQUISITOS | SINTESE DAS ATIVIDADES MENTO TIDADE
Auxiliar de Ensino Fundamental/ | Orientar a comunidade sobre higiene bucal;
Saiide Bucal/ | Treinamento auxiliar na prestaciio de assisténcia odontolégica. |367,50 |04
GAS-01 especifico.
Auxiliar de Ensino Fundamental/
Enfermagem |Curso e auxiliar de | Atividades relativas a aplicacdo de técmicas de
. | GAS-02 enfermagem/ enfermagem, sob supervisio e orientagdo do |367,50 |30
Registro no COREN | enfermeiro.
Consumo do Publico, no comércio geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comen:ials e
industriais que lidam com produtos de interesse da
Agentes de saide piblica, matadouro ¢ abatedouro; participar
Vigilincia Ensino Médio/ nas agdes de controle de zoonozes; fiscalizar a|250,00 |04
Sanitaria/ Treinamenio acgdo poluidora dos empreendimentos industriais,
GAS-03 especifico fabris e congéneres; fiscalizar atos de depredagio
na irea conira fauna e a flora do i0; executar as
demais agdes de vigildncia
Microscopista | Ensino Médio/curso | Atividades relacionadas a0 uso dp microscopio;
GAS-04 de microscopia Operagio e conservagio. 05
B
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ANEXO 1
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO-GAD
5 ES(;OIAR]DADE
& PRE-REQUISITOS | S
Ensino Fundamental/ | Fazer
Treinamento em r
|
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ANEXO IV
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM
ESCOLARIDADE
CARGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- |(QUAN-
HABILITACAO MENTO | TIDADE
‘Q: Técnico em | Ensino Médio/curso de | Atividades relativas 2 aplicagdo de técnicas
R Enfermagem Téenico de |de enfermagem, sob orientagio 380,00 03
GTNM-01 Enfermagem/registro no | supervisio do enfermeiro.
COREN
A Técnico em | Ensino Médio/curso de | Atividades de orientagdio, coordenagio e
Edificagdes Técnico em EdificagBes | execugfio de trabalhos, a nivel médio, | 380,00 01
GTNM-02 /Registro no CREA relacionados & construgfio civil.
2 Técnico Ensino Médio/curso de | Atividades de orientacdio, coordenagio e
6‘ Agricola Técnico Agricola execugdo de trabalhos, a nivel médio,
4 GTNM-03 relacionado 4 pesquisa das técnicas | 380,00 03
. agricolas.
Realizar tipagem sangilinea, provas de
compatibilidade  sangilinea pré-
Técnico em | Ensino Médio/curso | transfusional, coleta de sangue em
Laboratérios Técnicos em Laboratdrios | doadores e/ou pacientes, fracionamento de
Médicos Médicos sangue em  componentes exames
GTNM-04 imunohematolégicos; executar e controlar
exames de rotina do laboratério; identificar | 380,00 02
e registrar amostras colhidas; preparar
material biolégico para exames; preparar
meios de cultura; antigenos e reagentes;
operar ¢ conservar equipamentos de
& laboratério
§ Técnico em | Ensino Médio/curso Atividade envolvendo equipamentos de
. Radiologia Técnico em Radiologia | radioterapia, de radio-diagndstico | 380,00 01
% Médica empregado em medicina e odontologia
i GTNM-05
Atividades de orientagdo, coordenagio e
Técnico em | Ensino Médio/curso execugdo de trabalhos referentes a
Informatica Técnico em Informdtica |programagdo e demais operagdes de 380,00 05
GTNM-06 conversdo de dados e saida, com vistas ao
' processamento eletronico.
?
- " -
|
%
b
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GRUPO NIVEL SUPERIOR —GNS
CARGO/ VENCI- QUAN-
CODIGO _ |HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES MENTO | TIDADE
Planejamento, diregdo, coordenagio,
Assistente Curso de Servigo assessoramento ¢ execugdo de programas | 840,00 02
Social Social sociais, em seus aspectos econémicos,
GNS-01 politico e sanitério.
Arquiteto Curso de | Supervisio e execugdo de estudos,
GNS-02 Arquitetura pareceres e projetos de obras civis, 840,00 01 7
Planejamento,supa-visio,coordenagao e
Engenheiro | Curso de | execugio de projetos em geral sobre a
Agrénomo | Agronomia preservagio e a exploragio de recursos 840,00 01
GNS-03 namrais,aeconomiamral,adef&sae
inspecio agricola e g4 promogdo
udria.
Atividade de Planejamento, supervisio,
Psicélogo Curso de | coordenagdo e execugdo, relativas ao
GNS-04 Psicologia/ estudo do comportamento humano e da
Formagao de | dinidmica da personalidade, com vistas & 840,00 01
Psicélogo orientagio psicopedagégica e ao
ajustamento individual.
Nutricionista Curso de Nutrigo | Atividades de planejamento, supervisao,
GNS-05 coordenagdo e cXecucdo, referentes &
educacio alimentar, nutricio e dietética, 840,00 01
para individuos ou coletividades.
Farmacéutico | Curso de | Atividades relativas a métodos e técnicas
Bioguimico | Farmécia de produgéio e controle de medicamentos,
GNS-06 Especializagio em | anslises toxicoldgicas, hematolégicas e 840,00 01
Bioguimica clinicas para apoio a diagnéstico.
Planejamento, supervisdo, coordenagdo e —<
Odontélogo | Curso de execugdo de agdes relativas 3 assisténcia
GNS-07 Odontologia bugo-dentsria em estabelecimentos de 840,00 03
ensino ou unidade de satde do
Municipio.
Enfermeiro | Curso de | Planejamento, diregio, assessoramento e
GNS-08 Enfmg_eﬂ exi o de de saide. 840,00 03
Médico Curso de Planejamento,direg:éo,asswsommenw e
Veterindrio | Medicina execucdo das agdes de vigilancia | 840,00 01
GNS-09 Veterinaria sanitdria e controle das zoonozes no
Municipio.
Planejamento, diregdo, assessoramen e
Médico Curso de |execugdio de programas de sauds: | 840,00 02
GNS-10 Medicina execuedo de trabalho médico-cinirgicos.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CARGO CODIGO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
Assessor Juridico CC8 2.500,00 01
Assessor Especial F CC7 911,40 10
Assessor Especial E CCé 683,55 10
Assessor Especial D CCs 569,63 10
Assessor Especial C CC4 455,70 20
Assessor especial B CE2 341,78 20
Assessor Especial A CC1 260,00 30
Assessor de Imprensa oC7 911,40 01
| Agente de Seguranca Distrital CC1 260,00 06
Administrador de Mercado C CCé6 683,55 03
Administrador de Mercado B CC4 455,70 04
Administrador de Mercado A CC3 380,00 05
Chefe de Setor CCé 683,55 20
Chefe de Servigo CC2 341,78 14
Diretor de Departamento CC7 911,40 20
Fiscal de Obras CCl1 260,00\ 06
Fiscal Geral CC6 683,55 \ 02
Tesoureira CC7 911,40 \ 01




