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Inscrigoes: Via
presencial

22 de junho a 03 de julho
09 as 16 h

i

Ginasio de Esponés José Wilhamy
Laurentino de Freitas, em Augusto
Corréa

Inscri¢oes: Via Internet

22 de junho a 03 de julho
09 as 16 h

No site www.coned.com.br

Confirmagéo da
Inscricao Via Internet

A partir de 29 de julho

No site www.coned.com.br

Prova de Titulos do
Grupo Magistério

06 a 07 de agosto de
2009, de 9 as 16h 30 min

Ginasio de Esportes José Wilhamy
Laurentino de Freitas, em Augusto
Corréa

Original e copia dos titulos ou copia
autenticada em cartorio. Preencher o
formulario que esta no final deste
Manual, anexando os comprovantes

Confirmagao da inscricao
via presencial

06 a 07 de agosto de
2009, de 9 as 16h 30 min

Ginasio de Esportes José Wilhamy
Laurentino de Freitas, em Augusto
Corréa

Original da Identidade e
comprovante de entrega da Ficha de
Inscricao

Prova Objetiva

09 de agosto de 2009
(domingo)

Consta no cartao de inscricao o dia,
local e horario (recebido quando da
confirmacéo da inscricéo)

Original da Identidade e Cartao de
Inscri¢éo. (Caneta esferografica azul
ou preta, de preferéncia preta).

Publicacéao do Gabarito

10 de agosto

Quadros de Avisos da Prefeitura e
no site www.coned.com.br

Prazo para Recursos

11 a 12 agosto

No Protocolo da Secretaria de
Administragéo da Prefeitura de
Augusto Corréa.

Requerer, informando o nome,
cargo, e as questdbes em
discordancia, com as razoes.

Publicacdo do Resultado
da Prova Objetiva

Dia 17 de Agosto

No Quadro de Avisos da Prefeitura e
no site www.coned.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA

CONCURSO PUBLICO

MANUAL DO CANDIDATO

EDITAL 001/2009 COM ADITAMENTO 001

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA, no uso de suas atribuigies legais, torna pulblico que estaréo abertas as inscrigbes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos em vagas existentes no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AUGUSTO CORREA, e formagdo de cadastro reserva, sendo realizado pela CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, conforme as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

| - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VAGAS

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos, a sintese das
atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas, séo identificados a seguir:

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
N° DE VAGAS
A REQUISITOS /
CARGO / CODIGO ¢ CADASTRO
ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENC.
ATUAIS RESERVA TOTAL
Atividades  de natureza repetitiva
Auxiliar de Servigos Alfabetizacéo relacionada a limpeza e conservagéo de
Urbanos - 101 ruas, logradouros pliblicos, a coleta do lixo e 465,00 46 z 89
a0 apoio aos servicos do matadouro.
Vigia Patrimonial - R Atividades de vigilancia e seguranga do ;
102 Alabetizagho patriménio municipal 465,00 30 2 50
Atividades  relativas & limpeza e
Coveiro/ 103 Alfabetizagéo conservagédo dos cemitérios, realizagéo de | 465,00 03 02 05
inumacdes e exumacbes
Atividades de natureza repetitiva,
relacionadas & limpeza e conservagéo dos
prédios publicos e de seus moéveis e
Ausiliar de Servi equipamentos, ao preparo e distribuicéo de
umcl;aerrais/ 1%';"‘;05 Ensino Fundamental alimentos, a fiscalizagéo de entrada e saida | 465,00 100 70 170
Incompleto de pessoas, a coleta e entrega de
documentos externamente, a abertura e
fechamento de dependéncias e prédios;
execucéo de outras atividades correlatas.
Ensino Fundamental Executar trabalhos de carpintaria, cortando,
Carpinteiro / 105 Incompleto / experiéncia de | armando, instalando e reparando pegas de 465,00 01 03
01 ano - madeira.
Motorista de Ensino Fund. Incompleto e | Dirigir automéveis, camionetas e similares, 540,32 12 18
Veiculos Leves/ 201 CNH-B e zelar pela conservagéo dos mesmos !
Motorista de Ensino Fundamental
Veiculos Pesados / Incompleto e Dirigir caminh&o, ambuléncia, énibus, van e | 540,32 03 02 05
202 CNH-D similares, e zelar pela sua conservagéo.
Operador de Ensino Fundamental
Maguinas Pesadas | Incompleto, experiéncia de | Operar maquinas pesadas e zelar pela 540,32 01 02 03
— Motoniveladora 01 anoe CNH D conservagéo das mesmas
/106
Operador de Trator Ensino Fundamental
de Pneu /109 Incompleto e Operar trator de pneu e =zelar pela| 54032 02 02 04
Experiéncia de 01 ano conservacéo 3
ESCOLARIDADE : ENSINO FUNDAMENTAL / TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00
N° DE VAGAS
REQUISITOS / .
CARGO / CODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
ATUAIS RESERVA TOTAL
Eletricista Predial / A 7
107 Experinola de Of ano Executar servicos de eletricidade A%80 % 03 o
= " . Orientar a comunidade sobre higiene bucal;
Auxiliar de Salde Treinamento especifico e i : !
; auxiliar na prestagdo de . assisténcia | 472,78 04 02 06
Bucal / 203 Registro no CRO odontolégica
Executar tarefas administrativas auxiliares
Auxiliar relativas & arquivo, protocolo, secretaria de
bttt et escolas e preenchimento de formularios
Adiniristative [ 108 S diversos; operar maquinas copiadoras; receber 465,00 100 30 130
e orientar o publico; exercer outras atividades
correlatas
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
indUstrias que lidam com produtos de interesse
aa : s da saude publica, matadouros e abatedouros;
Agesnatzigeri;fl /gél(a)zma Cenelf:a:;fiitr:zu;ar;naento participar nas ages de controle de zoonoses; | 465,00 05 03 05
P fiscalizar atos de depredagéo contra a fauna e
a flora do Municipio; executar as demais agbes
de vigiléncia sanitaria
Fiscal de Tributos e Executar atividades auxiliares para o fiel )
Arrecadagéo / 205 B cumprimento da legislago tributaria municipal | 465,00 02 02 04
Secretario Escolar / Superintender os servigos de secretaria de
206 T estabelecimento de ensino da rede municipal 485,00 12 06 18
Atividades de orientagéo, coordenagéo e
S execugdo de trabalhos referentes @
Técnico de Curs Tecn]co de programagdo e demais operagbes de | 514,19 02 02 04
Informatica ;
conversao de dados e saida, com vistas ao

Informéatica / 207

processamento eletrénico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA
CONCURSO PUBLICO
MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2009 COM ADITAMENTO 001

li-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sé&o requisitos indispensaveis para nomeagéo e posse dos candidatos aprovados, além daqueles estabelecidos no item |, deste Edital: 1- Ser brasileiro
nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de
1988; 2- Apresentar documentagéo comprobatéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item
| deste Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da fungéo publica, através do exame médico, pelo qual seréo avaliadas as condigdes fisicas e
mentais do candidato, procedido pela Secretaria Municipal de Satde de Augusto Corréa; 4- comprovagéo da idade minima (18 anos); 5- comprovante
de estar quite com o servigo militar e com as obrigagbes eleitorais; 8- estar em situagéo regular junto aos respectivos 6rgéos de registro profissional,
se for o caso; 7- Nao ser ex-servidor da Prefeitura Municipal de Augusto Corréa, dispensado por justa causa; 8- apresentar declaragéo de acumulagio
de cargo, emprego ou fungéo publica; 9- Para os cargos que exigem experiéncia, comprovar através de: Carteira de Trabalho, emitida pelo MT,
acompanhada de declaragéo da Empresa, detalhando as fungées do candidato ou Certidao emitida por érgéo federal, estadual ou municipal, também
detalhando as fungdes do candidato ou documento comprobatério de prestagéo de servigos e inscrigéo no regime previdenciério, em se tratando de
trabalhadores auténomos. ;

1l - DAS INSCRIGOES

3.1. - As inscrigdes poder&o ser realizadas em duas modalidades: via Presencial ou via Internet.

3.1.1. Via presencial: No periodo de 22 de junho a 03 de julho de 2009, o candidato devera comparecer no Ginésio José Wilhamy Laurentino de
Freitas, em Augusto Corréa, no horario de 09 as 16 horas, onde recebera o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. Apés o pagamento da taxa,
o candidato devera retornar ao local anterior, munido do comprovante do pagamento efetuado e de copia de sua identidade para preenchimento e
entrega da ficha de inscrigéo. 2

3.1.1.1. A taxa de inscrigéo sera paga conforme esté indicado no boleto recebido. N&do sera aceito pagamento feito através de depésito em
envelope.

3.1.1.2.pAs informagdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscrigéo séo de sua inteira responsabilidade, dispondo a CONED do direito
de excluir do concurso, o candidato que nédo preencher o formulario de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. .

3.1.1.3. Sera admitida a realizagio de inscrig&o por terceiros, obedecendo aos procedimentos fixados neste Edital.

3.1.1.4. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagées prestadas, arcando com as conseqtiéncias de eventuais
erros no preenchimento do requerimento de inscrigéo e em sua entrega.

3.1.2- Via Internet- Periodo: 22 de junho a 03 de julho de 2009. Para solicitar sua inscrigéo via internet, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico http://www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 22 de junho de 2009 e 16:00 horas do dia 03 de julho de 2009,
e executar os seguintes procedimentos:

» Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;

> Imprimir o boleto de pagamento bancério com o cédigo de barras; .

»  Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancaria ou correspondentes ( Farmacias Big-Ben, Casas Lotéricas etc), utilizando esse boleto.
3.1.2.1- Na inscrigéo, via Intemet, a taxa respectiva devera ser paga, através unicamente do boleto com cédigo de barras.

3.1.2.2. Nao serdo aceitos pagamentos através de simples depdsito bancario (sem o cédigo de barras), para as inscrigdes feitas via Intemet.

3.1.2.3. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo solicitada via internet sera o dia 03 de julho de 2009, n&o sendo acatados pedidos de
inscri¢éo cujo pagamento néo for realizado ou for realizado apés essa data.

3.1.2.4. A CONED néo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo via internet n&o recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, como falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao
n&o cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusio desta modalidade de solicitagéo de inscriggo.

3.1.2.5. As solicitagdes de inscrigbes via internet somente seréo homologadas apés a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.2.6. Nesta forma de inscrigdo, o Manual do Candidato (Edital e conteldos programaticos) somente serd obtido por meio da execugio de
“download” a partir do enderego eletrénico www.coned.com.br . b

3.1.2.7. A partir do dia 29 de julho de 2009 o candidato devera conferir no enderego eletrénico da CONED se os dados da inscrigéo efetuada pela
Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago, gerando assim sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato-SAC, da CONED pelo telefone (0x91) 3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet,
moutinho@coned.com.br para verificar o ocorrido. J
3.2- Os candidatos com mais de uma inscrigéo para cargos com horarios coincidentes das respectivas provas deverao optar por uma nica delas.

3.3. Néo sera acatada inscrigao formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais Clausulas e condigdes deste Edital.
3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para participar do
certame. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa de inscrigio, salvo se a prova néo for realizada. Outrossim, ndo serdo aceitos pedidos de
isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5. O simples pagamento da taxa ndo significa que a inscrigdo esta realizada; o candidato deveré ainda efetuar o preenchimento da ficha de
inscrigao.

3.6. Efetivada a inscrigo, nao havera alteragéo de cargo, salvo, se o dado expresso pelo candidato na ficha de inscri¢éo, preenchida quando da
inscrigéo na forma presencial, tiver sido transcrito erroneamente pela empresa responsavel pelo concurso.

IV - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. Confirmagéo da inscrigdo via presencial: Seréa processada no periodo de 06 a 07 de agosto de 2009, das 9:00 as 16:30 h, no Ginasio José
Wilhamy Laurentino de Freitas, em Augusto Corréa, Estado do Para, quando, entdo, o candidato recebera o CARTAO DE CONFIRMAGAO DA
INSCRIGAO contendo dia, hora, local e sala de realizagéo da prova.

4.1.1. O candidato ou seu procurador devera apresentar a identidade (do candidato), o comprovante de entrega da ficha de inscrigéo (no caso da
inscri¢do presencial), o comprovante de pagamento da taxa de inscrigio (caso via internet).

4.1.2. Confirmagéo da inscrigéo via internet: Qualquer candidato inscrito poder4 confirmar sua inscrigio através da Internet, acessando o site
www.coned.com.br, a partir do dia 29 de julho de 2009, clicando em PREFEITURA DE AUGUSTO CORREA e, depois, em Cartéo de Confirmagé&o da
Inscri¢éo, devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasizio da inscrigéo.

4.1.2.1. O candidato inscrito via internet confirmara sua inscrigéo através da internet.

4.1.3. O candidato que nao confirmar sua inscrigdo podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do Concurso Publico.

V — DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

5.1 - Este Concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

5.1.1 - Para os cargos de Professor e Pedagogo havera ainda uma Prova de Titulos, de carater classificatério, observando o disposto no item 6.22,
deste Edital.

5.1.2 - O tempo méximo de durag@o da prova objetiva sera de 3(trés) horas.
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6.22- A Prova de Titulos seré considerada apenas para os candidatos que tenham obtido um minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) do total de

pontos da prova objetiva.
6.22.1— A Prova de Titulos para os cargos do Grupo Magistério tem o valor méximo de 07 (sete) pontos, e tem a seguinte composic&o:

QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA DE COMPROVANTE
POR TITULOS
TiTULO
CARGO: PROFESSOR | ( 12 a 4° e Ed. Infantil)

a) Curso de Licenciatura Plena, realizada em Instituicao 40 01 a) Diploma ou certidao/declaragéo, com o
autorizada e reconhecida, nos termos da legislagdo respectivo histérico escolar.
vigente.

b) Curso de Licenciatura Plena incompleto, com no 20 01 b) Declaragéo da Instituicio de Ensino Superior e
minimo  1.500h, em disciplinas cursadas, com Histérico Escolar, com a carga horéria das
aprovagéo ou curso de especializagéo, com carga disciplinas cursadas com aprovagéo; Certificado,
horaria minima de 360h, nos termos da legislagéo certiddo ou declaragdo de conclusdo, com a
vigente. carga horaria de cada disciplina cursada

c) Curso de aperfeicoamento ou atualizagéo, em area de 01 ot c) Certificado de concluséo ou declaragéo, com a
Educagéo, realizado a partir de 1996, com carga carga horaria, com timbre e identificagdo do
horaria minima de 60 h 6rgao expedidor; reconhecer a assjnatura do

emitente, se for de 6rgéo particular.
CARGOS: PROFESSOR Il (5% a 8%) e PEDAGOGO a) Diploma registrado ou certiddo/declaragéo de

a) curso de pos-graduagéo stricto sensu (mestrado ou 40 01 conclusdo com o respectivo histérico escolar
doutorado) em area da educagéo b) Certificado, certiddo ou declaragéo de

b) curso de especializagdo, em area da educagdo, com 2,0 01 conclusdo, com a carga horaria de cada
carga horaria minima de 360h, nos termos da legislagéo ’ disciplina cursada.
vigente. ¢c) Certificado de conclusé@o ou declaragéo, com a

c) curso de aperfeigoamento ou atualizagéo, em éarea de 01 01 carga horaria, com timbre e identificagdo do
Educagéo, realizado a partir de 1996, com carga horéria orgdo expedidor; reconhecer a assinatura do
minima de 60 h. emitente, se for de 6rgéo particular.

6.22.2 — A comprovagéo do titulo devera ser feita através de copia, acompanhada do respectivo original, expedido por Instituigao Oficial ou particular
autorizada e reconhecida, nos termos da legislag&o vigente, ou cépia autenticada em cartério.

6.22.3- Nao serd computado como Titulo o curso de Pés-Graduagéo ou a habilitagéo (caso do Pedagogo) que se constituirem pré-requisito para a
inscrigéo no Concurso.

6.22.4 Nao serdo computados como titulos, os comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simpésios ou similares e bolsista.

6.22.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.22.6 Cada titulo sera contado uma unica vez.

6.22.7- O candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Preencher integralmente o formulério para a Prova de Titulos, que consta no Manual do Candidato e no site da CONED;

b) Anexar os comprovantes de seus titulos, 01 para cada item a), b) e c) do formulério;

c) Entregar no Ginasio José Wilhamy Laurentino de Freitas, em Augusto Corréa, no perfodo de 06 a 07 de agosto de 2009, de 9 as 16:30h.

VIi — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova Objetiva, ou se
concorrerem aos cargos de Professor ou Pedagogo, ao total de pontos resultante da soma dos pontos da prova objetiva com os pontos da prova de
titulos.

7.2. Seréa considerado APROVADO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condiges séguintes
a) obtiver como nimero representativo da ordem de sua classificagéo um ntimero menor ou ugual ao numero de vagas total fixado (atuais + cadastro
reserva), no item |, deste Edital, para o carge a que concorre.

b) obtiver um minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) do total de pontos da Prova Objetlva
7.3. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que n&o obtiver o rendimento minimo e a classificagéo estabelecidos no sub-item 7.2 deste Edital.

7.4. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em sequiéncia, os seguintes critérios de desempate:
a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento.

b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especiﬁcos, se houver;
¢) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior ntimero de pontos nas questdes de Matematica, se houver;
e) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Viil - DOS RECURSOS

‘8.1. Cabera recurso:

a) sobre o conteldo e a aplicagio da Prova Objetlva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da divulgagéo
do gabarito oficial.

b)  sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagéo.

8.2, Seréo rejeitados Iiminarmente 0s recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

8.4. Os recursos deverao ser protocolados no setor de protocolo da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Augusto Corréa no horario de 08 as

12 h e enderecados @ CONED, que faré o julgamento dos mesmos.

8.5. A'CONED constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual nfo caberdo recursos adicionais. Em

hipétese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

IX ~ DAS DISPOSIC@ES\FINAIS

9.1. A inscrigéo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e na aceitagéo das
mesmas, conforme declarag&o expressa na ficha de Inscrig&o.

9.2. A CONED e a Prefeitura de Augusto Corréa, a qualquer momento, poderéo proceder autenticagéo digital do cartao de respostas personalizado ou
de outros documentos pertinentes.

9.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas atuais oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Consmun;éo Federal.

9.3.1. Na aplicagéo do percentual acima referido, se o mlculo resultar em numero fracionado o resultado sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

9.3.2. Para os cargos em que o nimero de vagas atuais ofertado € menor que 5 (cinco) nao hé vaga reservada a candidato portador de deficiéncia.
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lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
A boca. Os dentes: dentigao temporaria, denticéo permanente, configuragéo dos dentes, erupgéo dos dentes, molares dos seis anos, fungdes dos
dentes‘_As arcadas dentarias. A saliva. Placa Bacteriana. Tartaro. Doengas da boca: Carie, doenga periodontal, halitose. Tratamento curativo e

PARA OS CARGOS

Agente de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Tributos e Arrecadagio, Secretério Escolar, Técnico de Informética, Técnico de
Laboratério, Microscopista, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia Médica, Técnico Agricola.

I. LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e Interpretagio de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagio e emprego. Sintaxe: frase,
oragéo, periodo simples e composto; termos da orag&o; concordéncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagéo dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

II. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragao; operagdes e problemas com ntimeros naturais; divisibilidade, muiltiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
nameros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal. Geometria: réconhecimento de
figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; Tridngulos, quadrilateros e circulo. Unidades de 'Medidas: tempo, comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa. Matemética Comercial: raz&o e proporgéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra:
expressées algébricas; equagbes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungses: dominio e imagem; fung&o linear, fungéo
quadratica e fungé&o exponencial. Problemas de raciocinio légico.

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Satde (SUS). Nogbes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigao atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagéo de lixo.
Nogées de vigilancia nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuic&o e qualidade de alimentos. Condigées nutricionais da populagéo
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitérias de estabelecimentos de salide e de uso coletivo,
Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satde do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagSes de risco. Controle de
zoonoses, atividades educativas referentes a prevengéo e bloqueio da disseminagéo de doengas transmissiveis.

3.2 CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

I — Documentos Oficiais: estrutura e organizagéo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da ata, do oficio, do memorando, da
exposigao de motivos, da portaria, do parecer; da carta; certificado e diploma, formas de tratamento. II- Legislagédo Educacional : a) Artigos 1°a 34 e
58 a 67, da Lei 9.394/96- Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; b) Normas do Conselho Estadual de Educag&o do Para: para autorizagéo e
reconhecimento de cursos, para elaboragéo de regimentos escolares, para o funcionamento do sistema de nucleagéo ou escolas anexas, para o
exercicio de fungbes de magistério, de diregéo e de secretario de escola ( consultar no site www.coned.com.br)

lll- NogGes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. Software: Sistema
Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao: permanente, temporaria; Correio eletrdnico, WWW:
Ferramentas de navegag&o. ’ 3

3.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

1. Obtengéo e conservagio de amostras biolégicas destinadas & andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das
andlises. 2. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absorgio da Iuz). 3. Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sang(ineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepaticas. 4. Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. 5. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais:

+ Hematolégicas: camara de contagem: identificagéo e contagem das células sangiiineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do
sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematécrito; indices
hematimétricos; prova de falcizagao; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. 9. Coagulagéo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova
do lago; retragéo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. 10. Tipagem Sangtinea:
sistema ABO); fator Rh. 11. Nogdes de higiene e assepsia.

3.5 CARGO : MICROSCOPISTA

zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmédios; Correlagéo dos diferentes plasmédios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infecgéo;

Il ~Leishmaniose: nogses gerais.

3.6. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO -

I — Nogbes de Direito Tributario: Tributo- definicéo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributérios; Obrigagao
Tributéria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario & responsabilidade
tributaria; Crédito Tributério : langamento, suspenséo, extingao e excluséo do crédito tributario.

Il - Nogdes de Legislagido Tributaria:impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia. Isengées. Contribuintes
e responsaveis. Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento.

lll- Legislagio Tributaria do Municipio de Augusto Corréa
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aprendizagem; 10. A crianga de 04 a 06 anos — orientagées didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito &
diversidade, identidade de género, interago, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; 11. O erro construtivo; 12. Avaliagéo formativa: observagéo e
registro. OBS: Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil ( ver no site www.coned.com.br).

PROFESSOR II (52 A 82 SERIES)

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e Interpretagio de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis : conceito, classificagéo e emprego; 3.
Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto: termos da oragao; concordancia nominal e verbal; regéncia nhominal e verbal; colocagéo dos
pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagéo e denotago; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Fungdes de linguagem .

Il - DIDATICA E LEGISLAGAO

1 - As tendéncias pedagégicas na educagéo. 2- As contribuicbes de Piaget e Vygotsky. 3 — Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola.
4 - Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 5- Educacio inclusiva e fracasso escolar. 6- Parametros curriculares nacionais da disciplina - Temas
Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n° 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional -
Arts. 01 a 34,37 a 38,58 a 67.

lli- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

I~ ASPECTOS GRAMATICAIS: Fonética: vogais e consoantes encontros voclicos e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia: Classe das
palavras — substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungéo e interjeicéo. Estrutura das palavras: radical, afixos e
desinéncias; Sintaxe: anélise sintatica. Frase. Orag&o. Periodo simples e composto. Paragrafo. Nogio de Coordenagéo e Subordinagéo. Termos
essenciais da Orag&o: sujeito e predicado. Termos integrantes da Oragéo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva, complemento nominal,
complemento verbal. Termos acessérios da Oragéo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Sintaxe de Concordancia: Concordéancia
nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia: regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagéo: colocagéo dos termos da oragéo, colocagdo de pronomes;
Ortografia; Acentuagéo; Emprego da crase; Pontuag&o; Seméntica: significacdo das palavras, sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos,
polissemia, denotagéo e conotagéo. Interpretagéo de textos; Linguagem figurada: classificagéo das figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no
texto.

Il - LITERATURA BRASILEIRA: Géneros literarios: caracterfsticas; Estilos de época- principais autores e obras dos séculos XIX e XX.

3.2. CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA

1.Conjuntos: conceito e representago, relagio de pertinéncia operagSes. 2. Numeros Naturais: reta numerada, operagdes com os numeros
naturais, expressdes aritméticas. Resolugao de problemas. 3. Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da
aritmética; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; numeros primos. 4. Nimeros Racionais: Forma fracionaria: representagéo,
classificagéo, equivaléncia e simplificagéo; operagdes fundamentais; resolugdo de problemas. 6. Numeros Racionais - Forma decimal
representagao, leitura e compreenséo; operagdes fundamentais. 7. Numeros Irracionais. 8. Razoes e Proporgdes: razdo, proporgéo, médias
aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de ftrés simples e composta, juros simples e composto. 9. Algebra: calculo algébrico. 10.
Fungdes: dominio e imagem; fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. 11. Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus: equagbes e
sistemas de 1° e 2° graus. 12. Fungdes franscendentes: exponencial, logaritmica e trigonométrica. 13. Analise Combinatéria. 14. Geometfria Plana:
angulos, triangulos e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas no tridngulo retangulo e no circulo; relagses trigonométricas nos tridangulos
retangulo e qualquer; rea e perimetro de figuras planas. 15. Raciocinio Légico.

3.3. CARGO : PROFESSOR II- HISTORIA ) g

1. Escravismo na Antiglidade: Grécia, Roma; As Religides na Antiguidade; 2. Feudalismo: A Organizagio Econdmica, Politico e Social da Europa
Ocidental Medieval. 3. A Expanséo Comercial: Os Contatos com a A‘sia, Africa e Américas. 4. O Brasil no Contexto Colonial: O Sistema Econémico, A
Organizagéo Politico--Administrativa; A Ordem Escravocrata: vida, escravidéo, trabalho, resisténcias negras e indigenas no Brasil. 5. O Fim do
Sistema Colonial: Contexto Europeu; As Revolugbes Americana e Francesa; O fim do colonialismo na América Espanhola & América Portuguesa. 6. A
1% e 2% Industrializagéo na Inglaterra: As transformagées econdmicas, sociais, politicas e culturais. 7. O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 8. A
12 Guerra Mundial; A Revolugdo Socialista na URSS: A Crise de 1929; As Recuperagbes Econémicas; O Projeto das Democracias Liberais; O Projeto
dos Regimes Autoritérios - Jap#o, Alemanha e Itélia. 9. A 2* Guerra Mundial: o Nazismo Aleméo, O Fascismo ltaliano e o Autoritarismo no Estado
Novo brasileiro; a Guerra Fria e as Lutas pela Democracia (China, Coréia e Vietn&). 10. O Brasil no Contexto da 12 e 22 Republicas: Messianismo e
Movimento Social na 1* Repblica; A Questio Operéria, Trabalhismo e Populismo na 22 Republica. 11. A Descolonizagéo: Asia; Africa. 12. O Brasil
de 1930 a 1964; O Neocolonialismo: A globalizagéo e o Neoliberalismo. 13. Os Govemos Militares: Atos Institucionais e os Direitos Politicos, Sociais e
Civis; A Amazénia e os Grandes Projetos de Integragéo. 14. A Redemocratizagéo da Sociedade Brasileira; A Nova Republica. 15. A Amazénia nos
Diversos Contextos Histéricos: A Ordem Escravocrata: vida, escravido, trabalho, resisténcias negras e indigenas no Para; A Cabanagem como
resisténcia a ordem imperial estabelecida; A Belle Epoque e a Quest&o da Borracha: Riqueza e Exclusao; O Aviamento; Seringueiros e Seringais.

3.4. CARGO: PROFESSOR I-GEOGRAFIA

1. A evolugdo epistemolégica do pensamento geografico e suas repercussées no ensino de Geografia. 2. A Geografia como disciplina escolar:
histérico, situagéo atual e perspectivas. 3. A Geografia da Natureza: A dindmica, atmosférica e a composigéo climatica do mundo; Hidrosfera, o
contexto de’sua importancia e a geopolitica da agua; Os grandes dominios biogeograficos e sua dinamica na terra; Os grandes dominios
morfoclimaticos do territério brasileiro e sua situag@o atual. A dinamica dos problemas ambientais, sua origem, desenvolvimento e seu contexto
mundial. 4. A produg&o do espago geografico a partir das dinamicas das sociedades contemporéneas: A formagéo dos Estados Nacionais Modernos, o
processo de construgéo de fronteiras no Brasil e no Mundo, A formagéo dos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos e o contexto da evolugéo do
modo de produgéo capitalista; As experiéncias do “socialismo real” e seus desdobramentos. 5. A dindmica mundial a partir da década de 1980: acbes
do Nacionalismo, A formagéo de blocos econdémicos (MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA E OUTROS); os principais canflitos geopoliticos
ocorridos no mundo. 6. Os espagos da Produgéo, da Circulagéo e das Idéias dinamizando o Brasil e o Mundo; A dimenséo simbélica do espago
geografico: culturas e representagdes espaciais; A industrializacéo e a nova organizagio do espago geografico contemporaneo; A modernizagéo da
agricultura e a dindmica de um novo espago geografico; O processo e desenvolvimento da urbanizagao e as transformagdes na relagéo cidade-campo,
a Metropolizag&o e os problemas urbanos atuais, A dindmica das redes urbanas, Qs impactos das novas tecnologias na circulagéo dos produtos e
servigos, as dinamicas populacionais no nivel local, nacional, regional e internacional. 7. Regionalizagdo do espago mundial: caracteristicas
geograficas dos principais paises, a configuragao atual do espago mundial; A dindmica dos nlcleos hegeménico do capitalismo, EUA, Japéo, Europa,
América Latina, Africa, india, China, Oriente Médio, Russia. 8. Regionalizagdo do espago brasileiro: caracterizagédo das regides e estados da
federagéo. DivisGes do territorio brasileiro (IBGE, GEOECONOMICA) histérico, dindmicas e situagéo atual.

3.5. CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS

1. Os seres vivos. Origem e evolugéo biolégica dos seres vivos. Contribui¢éo do organismo: teoria e evolugao celular, funcionamento da célula, a
organizagéo celular — aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2. Reprodugéo celular. 3. Classificagéo e caracteristicas gerais dos seres vivos, 4.
Caracteristicas anatémicas do ser humano: aspectos basicos na organizagio e fisiologia dos sistemas. 5. Heranga biolégica: a hereditariedade e o
meio ambiente. 6. Ecologia: ecossistemas, relagbes tréficas e biomas. 7. O homem e a biosfera: poluigéo e degradagéo ambiental. 8. Substancia
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Brasil: perfil historico. Unidade Ili - A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construgéo da politica de assisténcia social:

descentralizagao, municipalizag@o e participacéo social.Unidade IV - A assisténcia enquanto espaco de planejamento social.Unidade V - O

Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de ateng@o & crianga e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos
de planejamento social (plano, programa, projeto).

4. Administracao em Servico Social: Unidade | - A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Unidade Ii - A questao
da burocracia e do poder nas organizagoes. Unidade Il - A agéo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos
na instituicao pablica. i =

5. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagao face ao binémio Instituigdo-Cliente. Os Valores Universais da
Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Pratica Profissional.

3.2. CARGOS: ODONTOLOGO | e ODNTOLOGO i
< Patologia e Clinica Odontolégica: Unidade | — Semiologia : Exame Clinico, Lesbes Fundamentais da Mucosa Bucal. Unidade Il - Alteragbes

dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento. Unidade lll - Patologia da Polpa: Alteragbes

Inflamatérias; Necrose Pulpar. Unidade IV - Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto

Radicular. Unidade V - Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite. Unidade VI - Processos Infecciosos da Cavidade Bucal:
Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses. Unidade VII - Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesbes pré-cancerosas; Neoplasias
benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Nao Neopléasicos da Cavidade Bucal.

4 Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Colefiva): Unidade | - Indices Odontolégicos: indices de céries dentarias: CPOD,
GPOS e CEO; Indice de higiene oral: |H-0S; indice de placa bacteriana: O’Leary. Unidade Il - Métodos de Prevencéo e Educagéo: Prevencéo de
carie dentaria; Prevengéo da doenga periodontal. Unidade 11t - Fidor: Bioguimica, mecanismo de agéo e toxicologia; Fltior sistémico; Fltior topico.
Unidade IV -Recursos Humanos em Odontologia. Unidade V - Bioseguranga em Odontologia: Esterilizagao; proteg@o do profissional e do

paciente. 3
4  Odontopediatria: Unidade | - Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Tépica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e complicagdes. Unidade Il -
Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes I, Il I, Ve V; Cavidades atipicas; Matrizes e porta matrizes. Unidade lll - Terapia

Pulpar em Odontopediatria: Diagnéstico; Pulpotomias; Medicamentos usados apés polpotomias; Tratamento dos dentes deciduos com polpa

viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada. Unidade IV - Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas coronérias; Fraturas

radiculares; Deslocamentos. Unidade V - Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios;
Frenectomia.

<« Odontologia Restauradora: Unidade | - Adequagéo do Meio Bucal: Diagnostico da carie; Evidenciagdo da Dentina Cariada; Isolamento
absoluto do campo operatério. Unidade Il - Tratamento Preventivo das Regices de Cicatriculas e Fissuras. Unidade Ill - Preparo Cavitario
Moderno: Cavidades classes |, I, lll, IV e V: Cavidades atipicas. Unidade IV - Materiais para protegao do Complexo Dentina Polpa: Cimentos:
Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidréxido de calcio; londmero de vidro; lonosite; Adesivos dentinarios.
Unidade V - Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; lonémero de vidro. Unidade VI-Procedimentos Restauradores: Em
amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em ionémero de vidro. Unidade VI - Interpretagéo Radiografica em Dentistica. Unidade VIl -
Nogbes de ocluséo em Dentistica.

4  Cirurgia e Radiologia: Unidade | — Fisica da Radiagao: lonizagéo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X; Densidade e Contraste das
Radiografias. Unidade Il — Biologia das Radiagées: Mecanismo dos danos causados pelas radiagdes; Protec@o do Operador, do Paciente e
Areas adjacentes. Unidade Il — Formagdo de Imagem: Revelagio e controle de qualidade; Técnicas radiograficas; Exames intrabucais;
Interpretagdo radiolégica em Odontologia. Unidade IV — Cirurgia Oral Menor: Indicagdes e contra-indicages, Cuidados pré e pos operatério,
Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontolégicas. Unidade V — Terapéutica e Farmacologia Odontolégica: Prescricéo, Indicagbes e contra-
indicagbes. ;

4 Cédigo de Etica Profissional.

3.3. CARGO: PSICOLOGO

1. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstica e aconselhamento psicol6gico, perspectiva histérica da Educagéo no Brasil, o
enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. 2. A crianga e O adolescente: Teorias do
desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que influenciam na socializag&o, familia, escola,
meios de comunicagdo, grupo social. 3. Orientagao vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientagéo e o mercado de trabalho,
profisséo e o perfil individual. 4. Psicologia Organizacional: areas de atuacgo do Psicologo do trabalho recrutamento, selegéo, treinamento e
avaliagao de desempenho. §. Psicologia Social: comportamento dos individuos nos grupos, relagéo entre a sociedade, grupo, individuo e as
instituigdes. 6. Etica profissional. 7. Psicodiagnéstico: na escola, na dinica e na institiigao. 8. Satde mental: transtomos mentais e de
comportamento. 4

3.4. CARGO: BIOLOGO

1 — Imunologia: Conceitos gerais; Técnicas imunolégicas de diagnostico.

2 - Biologia Molecular: Conceitos gerais; Técnicas moleculares de diagnostico.

3 — Microbiologia: 3.1 - Caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose; Criptococose, Histoplasmose,
Dermatofitoses; Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose; Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose. 32 -
Microrganismos aerébicos e anaerdbicos, caracterizagio e ciclo de: Staphylococcus aureus; Streptococcus alfa e beta hemolitico; Clostridium
botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia coli; Shigella SP; Leptospira interrogans.

4 - Esterilizagdo, desinfeccéo e biosseguranga: Conceitos gerais; Métodos fisicos e quimicos de esterilizagao e desinfecgéo.

5 . Fauna Sinantropica — Habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de: Baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica);
.Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus); Aranhas e escorpides de importéncia médica; Carrapatos de importancia
médica; Abelhas (Apis mellifera); Roedores urbanos; Quirépteros de areas urbanas

FIM



